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Forvaltningsberdattelse

Styrelsen och verkstdllande direktéren for Estrid Studios AB, med
organisationsnummer 559197-2400, avger hérmed drsredovisning for
rakenskapséret 2024-01-01 - 2024-12-31. Arsredovisningen ar upprdttad i
svenska kronor, SEK. Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i
hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregdende ar.

Bolagsoversikt

Bolagets verksamhet bestar av utveckling, produkt-
ion och férséljning av kroppsvardsprodukter. Bola-
get utvecklar rakhyviar av stdi i lekfulla fargkombi-
nationer med ett rakblad med veganska smérjande
remsor. Kunderna erbjuds en flexibel rakbladspre-
numeration samt tillhdrande produkter inom kropps-
vardssegmentet som bodylotion samt dusch- och
rakgel.

Bolaget har sate i Stockhaolm. Bolaget ar ett moder-
bolag, men uppréttar ingen koncernredovisning
med hénvisning till Arsredovisningslagen 7 kap 3 §.

Agarforhéllande

Agare med mer &n 10% av andelarna och résterna
i bolaget &r Velocitet AB, AA Investment AB och
Euler Fund L.P.

V/asentliga hdndelser under dret

Under 2024 fortsatte Estrid vaxa sin omsétining.
Estrid har stérkt sin position pad marknaden ytterli-
gare och fortsatter att ta marknadsandelar. Netto-
omséattningen uppgick till 863 (669) MSEK, motsva-
rande en 8kning p& 29% jamfért med féregéende &r.

Tillvéxten drivs till stor del av férséljningen i fysisk
butik. Vi har under aret fortsatt etablera ytterligare
partnerskap for fysisk forsaljning dér omsattningen
uppgick tili 284 (111) MSEK, samtidigt som den sta-
bila basen av aktiva prenumeranter ger oss en pa-
litlig och forutsagbar intakisstrém, med viss dkning
under aret till 579 (558) MSEK. Det innebar att for-
séliningen via fysisk butik vixte fran att motsvara
drygt 17% av nettoomsattningen 2023 till 33% 2024.

Under aret har Estrid fortsatt fokuserat pd befintliga
marknader, dér expansionen till fysiska butiker varit
mest effektiv. Tyskland fortsatte att vara den stérsta
marknaden sett till férsalining, f6ljt av Storbritannien
och darefter Sverige. Var nya enhet i Storbritannien,
Estrid Studios UK Ltd, har under aret vuxit till att bli
ett effektivt team som med sin lokala nérvaro i Stor-
britannien har expertis pa det som blivit en av

Estrids vikligaste marknader. Den bredare talang-
pool som finns i Storbritannien har, som vi hoppa-
des och trodde nér planerna fér den enheten skap-
ades, left till att vi fatt in toppkompetens som kom-
mer ta Estrid vidare ut till en bredare massa.

Vi fortsatter I6pande utveckia vart sortiment genom
att introducera nya produkter och standigt utvardera
befintliga produktlinjer. Under hésten lanserade vi
for forsta gangen pa fem ar en ny rakhyvel: Face.
Mottagandet pa marknaden har varit bra och vi ser
detta som ett tydligt steg mot en ny kundgrupp, dar
Estrid kan fortsatta utmana normer. | slutet pd mars
lanserades nya body care produkter; The Everyday
Body Lotion, The Ultimate Shave Gel samt The Es-
sential Exfoliant. Lanseringen genererade en stérre
efterfrigan fran vara aterférsaljare 8n vad vi hade
forvantat oss.

Bolagets finansiella stdllning

Estrid fortsétter att fokusera pa att na l6nsamhet
och detta fokus har resulterat i att vi for forsta
gangen har ett positivt rbrelseresultat dver ett helt
rakenskapsér. Jamfort med foregaende ar uppgick
rérelseresultatet till 7 (-38) MSEK, med en rérelse-
marginal pa 1 (-5) %. Det forbatirade resultatet ar
framst drivet av den dkade férsaljningen och effek-
tivare marknadsféringsinsatser.

Trots att marknadsféringskostnaderna minskade
med 18% mot féregaende ar bibehtlls en stark till-
véxt. Vi effektiviserade dven organisationen och holl
personalkostnaderna stabila jamfért mot férega-
ende ar. Estrids resultat for aret uppgick till -5 (-52)
MSEK.

Estrids likvida mede! uppgick per balansdagen till
83 (54) MSEK. Kassaflodet fran den I6pande verk-
samheten uppgick under helaret till 10 (-19) MSEK.
Fran investeringsverksamheten uppgick kassafls-
det till -2 (-5) MSEK.

Kassaflédet fréan finansieringsverksamheten upp-
gick till 42 {30) MSEK och hanférs dels till paborjad
amortering av lan, samt dels till nyttjande av teck-
ningsoptioner fran féregdende ar.
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Det egna kapitalet uppgick per balansdagen till 122
(121) MSEK, vilket motsvarar en soliditet pa 36 (36)
%. Okningen i soliditet &r framst drivet av en 6kning
av eget kapital hanférligt till tecknandet av option-~
erna samt ett forbattrat resultat. Under &ret har lang-
fristiga skulder minskat med 24 MSEK d& amorte-
ring av extern finansiering pabérjats under arets
forsta kvartal. Varulagret uppgick per balansdag till
141 (128) MSEK. Andelen lager i relation till netto-
omséttningen vid utgangen av 2024 uppygick till 16
(19) %.

Risker och osdkerhetsfaktorer

Estrid foljer och bevakar l6pande utvecklingen av
vérldsldget och anpassar strategiska prioriteringar
darefter. Estrid bedémer fortsatt, i likhet med tidi-
gare ar, att de huvudsakliga riskerna som kan
komma att ha en vasentlig negativ inverkan pa bo-
lagets verksamhet, resultat och finansiella stalining
ar.

o Risker hanférliga till en negativ makroekonomisk
utveckling eller en férsvagning av detaljhandels-
marknaden och férandringar av konsumenter-
nas kbpkraft.

¢ Risken att bolagets varumarke férsamras, vilket
skulle kunna leda till forlust av férsalining eller
tillvaxtméijligheter.

+ Risken for att bolagets leverantorer och distribu-
torer séger upp eller begransar bolagets réatt att
sélja produkter, vilket skulle leda till begréns-
ningar i produktutbudet och d&rmed minskad for-
séljning.

e Risker for kvalitetsproblem i produktionen som
leder il férsémrad kundupplevelse och kund-
n&jdhet och darmed en negativ inverkan pa bo-
lagets anseende.

Vi arbetar darfor standigt med att forbéattra vara risk-
hanteringsprocesser for att minimera risker och sa-
kerstélla ett proaktivt arbetssatt.

V/dsentliga hdndelser efter
riikenskapsarets utgdng

Efter rakenskapsérets utgang har bolaget utdkat sitt
befintliga lan med ytterligare 30 000 000 SEK, for-
langt aterbetalningstiden av en del av det befintliga
l&net samt uppdaterat dverenskommelsen kring de
kovenanter lanet omfattas av. Detta starker bola-
gets kassaposition avsevart fér kommande ar och
méjliggor ett fortsatt fokus pa langsiktigt vardeskap-
ande genom riktade marknadsféringsinsatser.
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Hallbarhetsrapport

P& Estrid dar héllbarhet en sjdlvklar del av varumdérket och en
grundldggande del av vart langsiktiga vérdeskapande. Under 2024 har vi
fortsatt att géra betydande framsteg inom hélibarhetsarbetet och bygger
vidare pé det starka fundament som Estrid grundades med.

\/ér syn pd hallbarhet

Bolagets verksamhet bestadr av utveckling och
forsélining av kroppsvardsprodukter. Bolaget ut-
vecklar rakhyviar av stal som har ett rakblad med
veganska smérjande remsor. Rakblad sé&ljs pa pre-
numerationsbasis samt i butik. En stor del av
Estrids framgangskoncept har sedan start varit den
socialt inkluderande marknadsforing som fatt stor
uppmarksamhet fér sin lekfulla och icke-démande
ton.

Estrids styrelse har fortsatt att leda et omfattande
hallbarhetsarbete. Fér oss 8r hallbarhet inte en del
av verksamheten som sérskiljs fran resten, utan en
naturlig del i allt vi gér. Vi har sedan grundandet vait
att utmana skénhetsbranschens ideal genom att ut-
tryckligen vara inkluderande och fortsatter utveckla
bade det egna varumarket och branschen som hel-
het med vart unika perspektiv pa hur ett bolag ska
agera inom skdnhetsbranschen. Detta gors bade
sett till kommunikation kring kroppsideal och social
inkludering.

Genom en tydlig kommunikation bade internt och
externt navigerar vi Estrid och vart samhélle mot en
mer halibar och j@mlik framtid. Vi har fokuserat pa
att ytterligare minska var miljdpaverkan och framja
jamlikheten pa véra arbetsplatser.

Vi ser FN:s globala hallbarhetsmal som en av vara
ledstjdrnor i hallbarhetsarbetet som utférs i bolaget.
| denna rapport gar vi igenom hur vi arbetar med de
mal som ar mest relevanta for var verksamhet samt
de utmaningar, risker och majligheter vi star infér.
Vi &r fast beslutna att arbeta tillsammans med véra
intressenter for att skapa en mer hallbar och jamiik
framtid for alla. Inget hallbarhetsarbete existerar i
ett vakuum - summan av alla delar paverkar
varandra, darfér behéver vi ha ett holistiskt synsatt
pa hallbarhet. | var halibarhetsrapport lagger vi fram
hur vi arbetar med négra av de delar som ligger
narmast var verksamhet.

ANSTANDIBA
ARBETSVHLKOR
OCHERDKOMISY

Tﬂw
al

Pa Estrid &ar vi mana om att alla medarbetare ska
kanna sig uppskattade och arbetar aktivt for att
skapa en stabil grund for en arbetsmiljd som upp-
muntrar samarbete, motivation och personlig ut-
veckling. Inkluderande &r en nyckel fér hur vi valjer
att marknadsf6ra vara produkter och &r dven av stor
betydelse for Estrid som arbetsgivare. Som varu-
marke driver Estrid stark opinion fér ett mer inklude-
rande och diversifierat samhélle. Genom exempel-
vis kampanjer hyllas individuell skénhet oavsett
koén, kénsidentitet, etnicitet, religion, sexuell lagg-
ning eller kroppstyp. Bolaget gynnas av mangfalden
bland ménniskor med olika erfarenheter och per-
spektiv. Det berikar verksamheten och bidrar till po-
sitiv utveckling. )

Estrid stravar efter att sékerstalla mangfald, likvar-
dighet och inkludering pé arbetsplatsen. Vi tar av-
sténd fran alla former av diskriminering och férvén-
tar oss att vara anstélida delar och stoder dessa
vérderingar. En policy har utarbetats som alla an-
stallda far ta del av for att sékerstalia att riktlinjerna
efterlevs. Syftet ar att eliminera diskriminering och
framja jamstalld behandling av alla anstallda, i an-
stallningsvillkor och mojligheter, oavsett bakgrund.

Hos Estrid arbetar vi med jamstalldhet som en sjalv-
klar del i alla led — anstélida, ledning och styrelse. |
slutet av aret identifierade sig 80 (77) % av de an-
stallda pa Estrid som kvinnor, 13 (21) % som mén
och 7 (2) % har inte uppgett nagot svar. | ledningen
var fordelningen 50 (40) % kvinnor och 50 (680} %
mén och i styrelsen 50 (50} % kvinnor och 50 (50)
% man.

Vi vet att hallbarhet och ansténdigt arbete gar hand
i hand och att vi som féretag har ett ansvar att bidra
till en béttre framtid fér bade medarbetare och den
omvérld vi befinner oss i.

| linje med FN:s globala mal kring ansténdiga ar-
betsvillkor och ekonomisk tilivaxt stravar vi efter att
skapa en arbetsmiljé som &r séker, halsosam och
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inkluderande fér alla vara medarbetare. Vi tror att
en sund arbetsmiljé &r avgtrande for att framja en
produktiv och motiverad arbetsstyrka. Vi har imple-
menterat initiativ som ska fradmja halsa och sékerhet
pa arbetsplatsen, exempelvis friskvardsbidrag fér
aft 6ka medarbetarnas halsa och dérmed minska
risken for arbetsrelaterade skador. Vi genomfér 16-
pande medarbetar-understkningar fér att bedéma
effekien av olika initiativ, dér de anstéllida far be-
déma bland annat sociala aspekter pé arbetsplat-
sen som exempelvis work/life-balance.

Pa Estrid stréavar vi efter att ha en &ppen och trans-
parent arbetsplats dar missforhallanden inte fére-
kommer. For att hantera misstanke om allvarliga
missférhdllanden inom var organisation har vi im-
plementerat en visselbldsarpolicy som féljer gal-
lande lagstiftning om visselblésning. Med denna im-
plementering &r det mdjligt att pa ett konfidentielit
och sakert satt rapportera arbetsrelaterade missfor-
héllanden av allman-intresse inom organisationen
dar rapportdren ar, har varit eller kommer att vara
verksam. Detta f6ljs upp 16pande och summeras pa
arsbasis med antal visselblasningar som resuitatin-
dikator.

Ledningen har tagit fram uppférandekoder som
véra medarbetare tar del av nér de borjar arbeta
hos oss. Vi samlar in feedback fran vara medarbe-
tare for att sakerstalla att alla féljer relevanta riktlin-
jer och policyer.

el
(e 7

En varld dér vara produkter skapas med en hallbar
mentalitet &r en av de mest vitala aspekterna vi som
samhalle stalls infér och fragans komplexitet gor det
omdjligt for ett enskilt bolag att géra allt — Estrid gér

Estrids héllbarhetsarbete

déremot det vi kan fér att minimera var miljépaver-
kan. Vi stravar alltid efter klimatsmarta l6sningar att
implementera i var verksamhetsutvning.

Det gér inte att blunda for att retail-branschen som

vi arbetar inom star fér en stor del av de globala ut-
slappen. Som utmanare inom var nisch av bran-
schen ser vi det som vért ansvar att styra in mark-
naden pé en hallbar bana. Genom att se detta som
en strategiskt viktig fraga kommer vi kunna dra for-
del av den hallbara framtid vi tror att vi kan skapa.

Som ett led i att minimera var miljdpaverkan anvan-
der Estrid férpackningar till vara produkter i FSC-
papper (méarkning som garanterar att skogen ater-
planteras) som &r atervunna och atervinningsbara.
Vi minimerar dven anvandandet av plast | vara 6r-
packningar. Handtaget pa rakhyveln och det tillhé-
rande vagofastet &r gjort av stal for ldngre hallbar-
het. Den smérjande och skonsamma remsan som
finns pa rakbladet ar helt fri fran animaliska ingredi-
enser och inga tester har gjorts pa djur. Produkten
ar med andra ord 100% vegansk. Detta ger oss en
inbyggd motstandskraft | var affarsmodell i takt med
att intressenter och marknaden bérjar bry sig alit-
mer om en hallbar och etisk produktion. Estrid har
aven valt att inte salja produkter | léander dér det en-
ligt lag &r krav pa att utféra tester pa djur.

Estrid har som mél att endast samarbeta med leve-
rantérer som ar 1SO-certifierade och har uppratiat
ESG-riktlinjer samt Code of Conduct fér att séker-
stalla att vara leverantérer delar vara varderingar
kring miljo, ménskliga rattigheter, korruption, mm.

Vidare har vi avtalat om en effektiv dtervinning av
de restprodukier vi producerar pa véra arbetsplat-
ser och fortbildar |16pande vara medarbetare kring

-vikten av en ansvarsfull attityd till tervinning. Detta

féljs upp I6pande genom rapportering kring dtervun-
net material fran vara leverantérer.

Fokusomrade FN:s globala hallbarhetsmal
il

Leda branschen framat i hallbarhetsarbetet

Inkiuderande och nédrvarande organisation
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Risker & mojligheter

Estrids verksamhet rér sig i en dynamisk och
komplex varld dar hallbarhetsaspekter spelar
en avgorande roll | att skapa langsiktigt varde.
Med detta foljer saval risker som mdjligheter,
och det &r var strategi att identifiera och hantera
dessa pa ett proaktivt satt. Nedan presenteras
de mest relevanta aspekterna baserade pé var
verksamhet och interna prioriteringar.

Ett av de storsta omradena dar risker identifie-
rats &r kopplat till miljé och klimat. Vi forlitar oss
pé leverantérer fér att producera de langsiktigt
héllbara produkter som vi bestaller, och even-
tuella stérningar | leveranskedjan kan paverka
var férmaga att na uppsatta mal. Dessutom ris-
kerar stigande regulatoriska krav och férand-
ringar i kundbeteende att stalla hégre krav pa
innovation och anpassning av vara produkter.

Trots detta finns det tydliga méjligheter. Genom
att aktivt minimera vara utslapp genom atervin-
ning och effektiva transportkedjor och aven fort-
sétta utveckla vara produkter med atervinnings-
bara och veganska material kan vi sékerstélla
att vi bade uppfyller och dverstiger kundernas
férvantningar. Initiativ som véra FSC-certifie-
rade férpackningar och veganska rakhyviar &r
exempel pa hur vi positionerar oss som en le-
dande aktdr inom hallbarhet.

Inom organisationen &r manskliga resurser och
operativ kontinuitet centrala fokusomraden.
Bristande mangfald och inkludering pa arbets-
platsen, eller ett misslyckande med att bibe-
hélla en hélsosam och engagerande arbets-
miljd, kan leda till hég personal-omséttning och

sankt produktivitet, Vi ser dock dessa utma-
ningar som mdjligheter att forstarka vart varu-
mérke som en attraktiv arbetsgivare genom att
aktivt framja varderingar som jamstalldhet och
inkludering.

Vart fokus pa lyhort ledarskap och en positiv in-
stalining till att utmana rédande normer skapar
en kultur dér innovation och samarbete priorite-
ras. Genom initiativ som friskvards-bidrag och
tydliga uppférandekoder arbetar vi for att bygga
en stabil grund fér bade individer och organisat-
ionen som helhet.

Var position som snabbvéxande utmanare
inom retail gor det mdjligt for oss att paverka
marknaden i en hallbar rikthing. Genom att
lyssna till kunders behov och leverera produk-
ter som kombinerar hég kvalitet med marknads-
féring som utmanar normen for skénhetsindu-
strin kan vi attrahera en bredare kundbas och
samtidigt bidra till branschens omvandling. Vi
har redan nu sett hur konkurrenters marknads-
féring i allt storre utstréckning rér sig mot ékad
inklusivitet — nagot vi valkomnar och &r stolta
over att ha gatt | braschen for.

Genom att identifiera och adressera riskerna
kopplade till IT-s&kerhet och dataintegritet ser
vi en tydlig fordel i att investera i robusta tek-
nologiska l6sningar. Dessa investeringar dkar
inte bara fortroendet bland kunder och samar-
betspartners utan sakerstaller ocksé verksam-
hetens langsiktiga stabilitet.

En holistisk syn pa risker och mgjligheter séker-
staller att Estrid kan navigera komplexiteten i
var bransch och fortséatta vara en féregangare
inom héllbarhet.

Riskomrade Risker Potentiella utfall

Férebyggande atgérder

Oférmaga att rekrytera Felrekryteringar, personalomsétining  Tydlighet i intern kommunikation, in-

och behélla kompetenta kluderande och medbestdmmande,
Organisation medarbetare employer branding

Avbrott i kritiska system,
Cybersikerhet informationsidckage Policyer, utbildningsinsatser
Oppen och positiv instélining till

Ojamnlikt synsitt pa Oréttvis exkludering, missade .
Samhille L . fordndring och nya perspektiv,

ménniskor potentiella marknader/kundgrupper lyhérdhet mot personal

. Hoéga COz-utsldpp i samband med Arbete med att minimera transporter,

P:ggstg;" & transport av bade produktion och transport av produkter med lang hallbarhet for
Milj6 P varor minskat sling

Oetisk tostproduktion Tester utfors pa djur, animaliska Inget testande pé djur, fullt veganska

produkter

produkter
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Uppféljning av arbetet

For att sékerstalla att hallbarhetsarbetet far
dnskvard effekt och for att kunna félja upp att
arbetet gar at ratt hall arbetar vi utefter ett antal
resultatindikatorer varav en del funnits pa plats
sedan ett par ar tillbaka och en del kommit pa
plats under aret. Policys och uppférandekoder
presenteras fér samtliga anstélida i samband
med onboarding och information férmedlas 16-
pande i samband med uppdateringar av Estrids
personalhandbok.

| syfte att férstd hur stor effekt av atervinningen
p& kontoret uppgar till samlar vi in data kring
besparing av koldioxid, under 2024 har bespa-
ringen motsvarat 1.339 kg koldioxid jamfért
med att sldnga skrép utan ait &tervinna det.
Detta &r forsta aret som Estrid mater koldioxid-
besparing fran kontorsétervinning.

Vi erbjuder friskvardsbidrag till vara medarbe-
tare och har tagit fram uppférandekoder som
alla forvantas félja. Detta forvantas 6ka vara
medarbetares upplevda vélmaende och work-
life balance samt trivseln p& arbetsplatsen.
Friskvardsbidraget har nyttjats av manga med-
arbetare, totalt har bolaget betalat ut 92.239 kr
(25.514) under aret avseende friskvard.

For att fa in métbara data p3 detta har vi skickat
ut medarbetarundersékningar dar trivsel och

arbetstempo méts. Trivseln &r fortsatt hog 2024
vilket dven indikerats redan under 2023 ars
medarbetarunderstkning.

Ett nyckeltal vi anvénder oss av for att f6lja ut-
vecklingen kring jamstélidhet i bolaget ar ande-
len anstéllda kvinnor, vilket under 2024 minskat
till 79% fran 2023 ars niva pa 83%. Andelen
kvinnor i operativt ledande befattningar pa bo-
laget har varit 50%. Aven pa styrelsenivé &r an-
delen kvinnor 50 (50) %.

Faor att motverka korruption har vi rigida proces-
ser som inkluderar uppférandekoder som
skickas uttill och férvantas foljas av stérre sam-
arbetspartners. Vi férhér oss l6pande kring upp-
féljining av avtalen fran leverantérer och part-
ners for att stdmma av att vara uppférande-ko-
der efterlevs.

For att sakerstélla att méanskliga rattigheter re-
spekteras pa bolaget har vi under 2023 infort et
visselblasarsystem dér medarbetare kan rap-
portera misstankta krénkningar mot bland an-
nat ménskliga rattigheter och dven &vriga dver-
tradelser mot lagar och regler. Detta féljs upp
l6pande av externa jurister enligt radande lag-
stiftning. Detta summeras pé arsbhasis med an-
tal visselblasningar som resultatindikator. Un-
der aret har 2 (0} fall av visselblasning registre-
rats. Dessa har bedémts av externa parter som
icke fallande under visselblasarlagen.

Hallbarhetsaspekt Status Arbetsprocess/-policy Resultatindikator

Miljs Ny Atervinningspolicy COz~besparing fran atervinning
_ Friskvardspolicy Upplevt vélmaende, utnyttjande av bidrag
Social miljé Befintliga
Uppférandekoder Trivsel och samspel pd arbetsplatsen
Personal Befintligt  Jamstilldhetsmal Andel kvinnor i ledande befattningar

Minskliga réttigheter Befintliga Uppforandekoder - interna Visselblasarsystem - antal visselblasningar

Anti-korruption Befintliga Uppférandekoder - externa Avtalsuppféljning
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Flerarsoversikt

TSEK 2024
Nettoomséttning 863 617
Resultat efter finansiella poster -4 875
Balansomslutning 320 895
Soliditet (%) 38,1

2023 2022 2021
669 278 427 203 226874
-b2 424 -225 683 -75 875
332 562 257 471 199 719
36,4 32,5 79,5

2020

116 828
-71730
194 838

93,1

Foréndringar i eget kapital

Aktie- Ej registrerat  Utvecklings- Fri Balanserat Arets

kapital aktickapital fond overkursfond resultat resultat Totalt
Belopp vid arets ingdng 947 5571 12 536 238 554 084749 -393 203384 -52423882 121094082
Disposition enligt beslut av
arsstdmman:

Balanseras i ny rakning - - - - -52 423 882 52423882 -
Nyemission 58677 -5 126 - 8511 047 - - 6511598
Justering uivecklingsfond - - -12 536 238 - 12 536 238 - -
Teckningsoptioner - - - - . - -
Aterkop av teckningsoptioner - - - -42 481 - - -42 461
Kostnader avseende
nyemission - - - -456 169 - - -456 169
Arets resultat - - - - - -4875230 -
Belopp vid arets utgang 100 468 445 0 560 097 166  -433 091 028 -4 875230 122 231 821

Forslag till resultatdisposition

Styrelsen foreslar att det upparbetade resultatet:

Fri éverkursfond 560 097 166
Ansamlad fériust -433 091 028
Arets férlust -4 875 230
Totalt resultat 122 130 908

disponeras sa att

i ny rdkning dverféres

122 130 908
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Resultatrdkning 2024-01-01 2023-01-01
Not 2024-12-31 2023-12-31
Nettoomsattning 2 863 616 528 669 278 048
Aktiverat arbete fér annans rakning 0 4518 419
Ovriga rorelseintakter 23999 089 16 624 435
887 615 617 690 420 902
Rérelsens kostnader
Handelsvaror -472 837 092 -344 278 360
Ovriga externa kostnader 3,4 -318 679 156 -293 272 662
Personalkostnader 5 -51 330 918 -5 238 774
Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och
immaterielta anldggningstiligangar 13243430 -3 741323
Ovriga rérelsekostnader -24 836 127 -30 708 920
<881 026 723 -728 240 039
Rérelseresultat 6 588 894 -37 819 137
Resultat fran finansiella poster
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 950 952 218 285
Réantekostnader och liknande resultatposter 6 -12 415 076 -14 823 030
-11 464 124 -14 604 745
Resultat efter finansiella poster -4 875 230 -52 423 882
Resultat fére skatt -4 875 230 -52 423 882
Skatt pa arets resultat 7 0 0
Arets resultat -4 875 230 -52 423 882
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Balansrdkning

Not

2024-12-31

2023-12-31

TILLGANGAR

Tecknat men ef inbetalt kapital -

Anldggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 8

Materiella anlaggningstiligangar
Inventarier, verktyg och installationer

~ Finansiella anléggningstillgangar
Andelar i koncernféretag
Andra langfristiga fordringar

Summa anldggningstillgangar

Omsiéttningstillgangar
Varulager mm

Férdiga varor och handelsvaror
Forskott till leverantbrer

Korlfristiga fordringar
Kundfordringar
" Ovriga fordringar

Férutbetalda kostnader och upplupna intakter

~ Kassa och bank

Summa omsittningstiligangar

SUMMA TILLGANGAR

10
11,20

13

[ 4 }'""ZMmthgg-smsmanq

12

1 000 160

24791
24791

13089
35680 703
358682 012

35706 803

134 029 981
7 068 506
141 098 487

59 620 056
16 083 946

3 986 530
79 690 532
63 398 966

284 187 985

320 894 948

58 985 050

12 536 239
12 536 239

748 509
748 809

0
33171 742
33171742

46 456 490

127 08¢ 932
598 766
127 689 698

16 294 055
26 339 324

3271 261
45 904 640
53 516 217

227 110 555

332 552 095
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Balansrdkning
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget Kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Ej registrerat aktiekapital
Fond fér utvecklingsutgifter

Fritt eget kapital

Fri éverkursfond

Balanserad vinst eller fériust
Arets resultat

Summa eget kapital
Skulder

Langfristiga skulder
Skuider till kreditinstitut

Korlfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut

Forskott fran kunder

Leverantérsskulder

Skulder till koncernféretag

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Summa skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2024-12-31

14, 15 100 468
445

0

100 913

560 097 166
-433 091 028
-4 875 230
122 130 908

122 231 821

16 52 000 000
52 000 000

16 24 000 000
3 001 867

55202 044

2008759

499 510

47 865 727

17 14 085 220
146 663 127

198 683 127

320 894 948

{ v P-n){szthgg»SWsz anl}

2023-12-31

94 791
5571

12 536 238
12 636 600

554 084 749

-383 203 384

-52 423 882
108 457 483

121 094 083

76 000 000
76 000 000

24 000 000
3207 198
65190 477
0

0

25 500 655
17 550 684
135 458 012

211 458 012

332 552 095
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Kassaflédesanalys 2024-01-01

Not 2024-12-31

2023-01-01
2023-12-31

L&pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster -4 875 230 -52 423 882
Justeringar fér poster som inte ingdr i kassaflédet 18 11 944 033 2782831
%ﬁ;ﬁgfrls’c;e .-Eér% :ieelgelfap;l:;e verksamheten fore 7 068 803 49 641 051
Kassafltde fran féréndring av rérelsekapitalet

Férandring av varulager och pagéende arbete ~13 408 789 9947 316
Férandring av kundfordringar -43 326 001 -13 508 341
Férandring av kortfristiga fordringar 9 540 109 -3 872 865
Forandring av leverantérsskulder -8 988 433 30613 896
Forandring av kortfristiga skulder 21193548 7138 924
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -28 920 764 19323121

Investeringsverksamheten

Investeringar i immateriella anlaggningstillgangar 0 -4 512 186
Investeringar | materiella anlaggningstillgangar 42 000 -115 069
Ovriga férandringar finansiella anlaggningstillgangar -1 309 -122 238
Ladmnade depositioner -1 268 500 0
Kassaflode fran investeringsverksamheten -1 227 809 -4 749 483

Finansieringsverksamheten

Nyemission och utstélida teckningsoptioner 64 031 322 29766 770
Lan -24 000 000 0
~ Kassafléde fran finansieringsverksamheten 40 031 322 29766 770
Arets kassaflode 9882 749 5694 156
Likvida medel vid arets bdrjan 13 53 516 217 63 149 481
Likvida medel vid arets slut 63 398 966 68 843 637
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Noter

Not 1 Redovisnings- och vérderingsprinciper

Alilménna upplysningar
Arsredovisningen &r uppréttad i enlighet med ars-

redovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredo-
visning och koncernredovisning (K3). Redovis-
ningsprinciperna ar oférandrade jamfért med f6-
regaende ar.

Transaktioner i utlédndsk valuta

Utlandsk valuta har vérderats till balansdagens
kurs. Kursvinster och kursférluster pa rérelseford-
ringar och rérelseskulder redovisas i rorelseresul-
tatet medan kursvinster och kursférluster pa fi-
nansiella fordringar och skuider redovisas som fi-
nansiella poster.

Intéktsredovisning
Bolaget har tva intdkismodeller, en abonne-

mangsbaserad for privatkunder samt en modell
for aterforsaljare.

Intéktsmodellen for abonnemang fér privatperso-
ner baseras pa att en kund registrerar sig pa
hemsidan fér prenumeration av varor med en viss
periodicitet. Privatkunder kan ocks& képa varor
pé hemsidan som inte &r kopplad till en prenume-
ration. Intékten bokas i samband med att varorna
skickas till kunden. Dessférinnan redovisas for-
skott frén kund.

Intdktsmodellen f&r aterférsaljare baseras pa att
inképsorder l&aggs gentemot Estrid. Aterforsalja-
ren faktureras och intékten bokas i samband med
att produkterna l&mnar Estrids lager.

Handelsvaror

Fraktkostnader for leverans av varor till kund re-
dovisas inom Handelsvaror eftersom bolaget an-
svarar for frakten.

Immateriella tillgéngar
Féretaget redovisar internt upparbetade immate-

riella  anlaggningstiligdngar avseende hem-
sida/plattform enligt aktiveringsmodellen. Det in-
nebdr att samtliga utgifter som avser framtagan-
det av en internt upparbetad immateriell anldgg-
ningstillgang aktiveras och skrivs av under till-
gangens beraknade nyttjandeperiod, under férut-
séttningarna att kriterierna | BFNAR 2012:1 &r

uppfylida.

Anlaggningstillgéngar

Immateriella och materiella anlédggningstiligangar
redovisas till anskaffningsvdrde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och
eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart éver den forvantade nytt-
jandeperioden. Foéljande avskrivningstid tillam-
pas:

Immateriella anldggningstiligangar
Balanserade utgifter fér utvecklingsarbeten: 8§ ar

Materiella anlédggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer: 5 ar

Borttagande frén balansrakningen
En anl3ggningstiligang tas bort fran balansrak-

ningen vid utrangering eller avyitring eller nar inte
nagra framtida ekonomiska fordelar vantas fran
anvandning eller utrangeringfavyttring av till-
géngen. Den vinst eller fdrlust som uppkommer
nér en anlaggningstiligang tas bort fran balans-
rakningen ar skillnaden mellan vad som eventu-
ellt erhalls, efter avdrag fér direkta férséljnings-
kostnader och tillgangens redovisade vérde.
Detta redovisas i resultatrakningen som en &évrig
rérelseintakt eller Svrig rérelsekostnad.

Finansiella instrument

Finansiella instrument vérderas utifrdn anskaff-
ningsvérdet. Instrumentet redovisas i balansrak-
ningen nér bolaget blir part i instrumentets avtals-
mdassiga villkor. Finansiella tillgangar tas bort frén
balansrakningen néar ratten att erhalla kassaflé-
den fran instrumentet har 6pt ut eller Gverforis
och bolaget har 6verfort i stort sett alla risker och
formaner som ar forknippade med &ganderétten.
Finansiella skulder tas bort fran balansrékningen
nar forpliktelserna har reglerats eller pa annat
satt upphort.

Leasingavtal
Foretaget kostnadsfér samtliga leasingavtal, sa-

vl finansiella som operationella, linjart éver lea-
singperioden.

Uppskattningar och bedémningar
Vid uppréattandet av denna arsredovisning har bo-

lagsledningen gjort ett antal vasentliga bedém-
ningar och antaganden som péverkar de redovi-
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sade beloppen i resultatrékningen och balansrak-
ningen. Beddémningarna baseras pé historisk er-
farenhet och andra faktorer som bedémts vara
rimliga under radande omsténdigheter.

Nedskrivning av immateriella tillgangar

Under rakenskapsaret har samtliga balanserade
utvecklingsutgifter skrivits ned till noll. Bedém-
ningen grundas pa en avvagning av tillgangarnas
atervinningsvarde i forhallande ftill framtida
kassafléden kopplade till dessa. Ledningen har
gjort en samlad beddmning att de framtida eko-
nomiska férdelarna inte langre uppvéger det re-
dovisade vérdet.

Vérdering av varulager

Varulagret har varderats till det 1&gsta av dess an-
skaffningsvérde och dess nettofdrséljiningsvéarde
pa balansdagen. Med nettoférsaljningsvarde av-
ses varornas beraknade forséljningspris minskat
med forséljningskostnader.

Erséttningar till anstallda
Ersattningar till anstallda utgérs av l6ner, bonus,

betald semester, betald frénvaro samt erséttning
efter avslutad anstallning (pension). Redovis-
ningen sker i takt med intj&nandet och redovisas
som en kostnad eller skuld.

Pensioner

Bolaget har endast avgiftsbestdmda pensions-
planer och betalar en faststélld avgift till ett ex-
ternt bolag. Bolaget har fullgjort sina ataganden
till den anstallda nér avgiften &r betald. Avgifterna
fér avgiftsbestdmda planer redovisas som en

kostnad, medan obetalda avgifter redovisas som
skuid.

Kassaflddesanalys

Kassaflodesanalysen uppréttas enligt indirekt
metod. Det redovisade kassafiddet omfattar end-
ast transaktioner som medfért in- eller utbetal-
ningar.

Som likvida medel klassificerar féretaget, forutom
kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos
banker och andra kreditinstitut samt korifristiga
likvida placeringar som #r noterade pa en mark-
nadsplats och har en kortare 6ptid &n fre mana-
der fran anskaffningstidpunkten. Férandringar i
sparrade medel redovisas | investeringsverksam-
heten.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsiétining

Rérelsens huvudintakter, fakturerade kostnéder,
sidointékter samt intaktskorrigeringar.

Resuitat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella int&kter och kostnader
men fére bokslutsdispositioner och skatter.

Balansomsiutning
Foretagets samlade tillgangar

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskat-
tade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i
procent av balansomslutningen.

Not 2 Nettoomsattningen per rorelsegren

Nettoomsittning per rorelsegren 2024 2023
Forséalining av varor 866529478 669278049
866529478 669278049

Nettoomsittning per geografisk marknad 2024 2023
Tyskland 40% 40%
Storbritannien och Nordirland 27% 24%
Sverige 13% 14%
Nederlénderna 9% 0%
Norge 4% 6%
Ovriga lander 8% 16%

100% 100%
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Not 3 Arvode till revisorer

Med revisionsuppdrag avses granskning av ars-
redovisningen och bokféringen samt styrelsens
och verkstallande direktdrens forvaltning, dvriga
arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets
revisor att

Grant Thornton AB

Revisionsuppdrag

Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdraget
Skatteradgivning

Ovriga tjgnster

utféra samt radgivning eller annat bitrdde som
foranleds av iakttagelser vid sadan granskning el-
ler genomférandet av sadana Gvriga arbetsupp-
gifter,

2024 2023
732794 772 860
11046 32 420
1223 816 1257226 -
5 505 4 500
1973 161 2067 006

Not 4 Leasing, leasetagaren

Arets leasingkostnader avseende leasingavtal,
uppgéartill 5 311 347 kronor, (féregdende ar 5 382
632 kronor) Framtida leasingavgifter, fér icke

uppséagningsbara leasingavtal, forfaller till betal-
ning enligt féljande:

2024 2023

Inom ett &r 3109 480 4 447 500

Senare an ett ar men inom fem ar 6572 132 5 695 271

9681612 10142771

Not 5 Anstillda och personalkostnader

Medelantalet anstélida 2024 2023

Kvinnor 64 60

Man 16 12

80 72

Loner och andra erséattningar 2024 2023

Styrelse och verkstallande direktor 2716 382 1 889 751

Ovriga anstallda 29985918 35199 828
32702 310 37099 579

Sociala kostnader 2024 2023

- Pensionskostnader for styrelse och verkstallande direktér 323 572 322 992

Pensionskostnader for dvriga anstélida 2753 168 3089 247

Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 10 968 293 12 389 527

14 045 033 15 801 766

Totala I6ner, erséttningar, sociala- och 51 330 918 56 238 774

pensionskostnader

Kénsfordeining bland ledande befattningshavare

Andel kvinnor i styrelsen
Andel mén i styrelsen

50% 50%
50% 50%
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Not 6 Rantekostnader och liknande resultatposter

2024 2023
Ovriga réntekostnader 12 415 076 14 823 030
12 415 076 14 823 030

Not 7 Aktuell och uppskjuten skatt

2024 2023
Effektiv skatt Procent Belopp Procent Belopp
Redovisat resultat fore skatt -4 875 230 -52 423 882
Skatt enligt gallande skattesats 20,80 1004 297 20,60 10 799 320
Ej avdragsgilla kostnader -1 750 828 -3 319870
Ej skattepliktiga intakter 11186 619
Underskottsavdrag vars skattevarde
e redovisas som tillgéng 745 415 -7 480 269
Redovisad effektiv skatt 0 0

Not 8 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten

Anskaffningar 2024-12-31 2023-12-31
~ Ingaende anskaffningsviérden 19 583 615 15 540 701
Inkép 0 4518 419
Nedskrivningar -19 583 615 0
Omklassificeringar 0 -475 505
Utgéaende ackumulerade anskaffningsvarden 0 19 583 615
Avskrivningar 2024-12-31 2023-12-31
Ingéende avskrivningar -7 047 377 -3 683 350
Nedskrivningar 7 047 377 0
Omklassificeringar 0 174 155
Arets avskrivningar 0 -3538 182
Utgaende ackumulerade avskrivningar 0 -7 047 377
Utgaende redovisat virde 0 12 536 238

Not 9 Inventarier, verktyg och installationer

Anskaffningar 2024-12-31 2023-12-31
Ingaende anskaffningsvarden 1171978 587 639
Inkép 0 108 835
Utrangeringar -1 026 162 0
Omklassificeringar 0 475 504

Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 145 816 1171 978
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Avskrivningar 2024-12-31 2023-12-31
Ingaende avskrivningar . -423 469 46172
Utrangeringar 553 373 0
Omklassificeringar 0 -174 156
Arets avskrivningar -250 929 -203 141
Utgaende ackumulerade avskrivningar -121 025 -423 489
Utgaende redovisat virde 2479 748 509
Not 10 Andelar i koncernforetag
2024-12-31 2023-12-31
Ingaende anskaffningsvérde 0 0
Inkép 1309 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 1309 0
Utgaende redovisat varde 1309 1]
Namn Org.nr Site
Estrid Studios UK Ltd 15346568 Burnham
MNamn Kapitalandel Rdostrittsandel Antal andelar Bokfért véarde
Estrid Studios UK Ltd 100 100 100 1309
1309
Not 11 Andra langfristiga fordringar
2024-12-31 2023-12-31
Ingaende anskaffningsvarden 33171 742 33 049 504
Tillkommande fordringar 1269 810 215 282
Valutakursjusteringar 1240 460 -83 024
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 35682012 33171742
Utgaende redovisat virde 35682012 33171 742
Not 12 Férutbetalda kostnader och upplupna intakter
2024-12-31 2023-12-31
- Forutbetalda hyreskostnader 704 500 1433 417
Forutbetalda forsakringspremier 208 221 204 674
Ovriga férutbetalda kostnader och upplupna intakter 3073809 1633171
3986 530 3271 262
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Not 13 Tillaggsupplysningar

| 2024 omklassificeras 5 100 740 av Kassa och justerats med 15 327 420 fran Kassa och bank till
bank till Ovriga fordringar, jamférelsear 2023 har Ovriga fordringar.

Not 14 Antal aktier och kvotvirde

Antal aktier Kvotvarde
Antal aktier 6 028 066 0,02

Not 15 Disposition av vinst eller férlust

Styrelsen foreslar att det upparbetade resultatet:

Fri 6verkursfond 560 097 166
Ansamiad fériust -433 091 028
Arets forlust -4 875 230
Totalt resultat 122 130 908

disponeras s att
i ny réakning dverféres 122 130 908

Not 16 Skulder till kreditinstitut

Féretagets banklan om 76 000 000 kronor redovisas under foljande poster i balansrakningen:

2024-12-31 2023-12-31
Langfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut 52 000 000 76 000 000
52 000 000 76 000 000
Kortfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut 24 000 000 24 000 000
24 000 000 24 000 000

Not 17 Upplupna kostnader och férutbetalda intéikter

2024-12-31 2023-12-31
Upplupna I6ner 0 232 231
Upplupna semesterléner 2 897 917 2239 165
Upplupna sociala avgifter 910 526 703 546
Ovriga upplupna kostnader 10 276 780 14 375 743
14 085 223 17 550 685
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Not 18 Justering fér poster som inte ingér i kassaflédet

Avskrivningar . 4 341795 3741323
Vandning inkuransreserv 0 -958 492
Nedskrivningar 8 901 835 0
Realisationsvinst -25 473 0
Valutakurseffekter -1 240 461 0
Justering av schablonberaknat lagervarde -33 483 0

11 944 033 2782831

Not 19 Inkép och férsiljning mellan koncernféretag

2024-12-31 2023-12-31
Férséaljning 0,32% 0
Inkép 2,05% 0

Not 20 Stallda siikerheter & eventualférpliktelser

Stéllda sdkerheter 2024-12-31 2023-12-31
Féretagsinteckning 35 000 000 35 000 000
Sparrade medel — bankgaranti 32216768 32171 742

67 216 768 67 171742

Bolaget har inte identifierat nagra eventualférpliktelser.

Not 21 Vasentliga héndelser efter rikenskapsarets slut

Efter rakenskapsérets utgéng har bolaget utdkat kring de kovenanter lanet omfattas av. Detta stér-

sitt befintliga med ytterligare 30 000 000 SEK, ker bolagets kassaposition avsevart for kom-

forlangt aterbetalningstiden av en del av det be- mande &r och mdjliggér ett fortsatt fokus pa lang-

fintliga lanet samt uppdaterat Sverenskommelsen siktigt vardeskapande genom riktade marknads-
foéringsinsatser.
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RECIPIENT ACTION* TIMESTAMP (CET) METHOD DETALS

1. SUSANNA CAMPBELL ¢r Signed 27.06.2025 11:37  elD Swedish BankID (DOB: 1573/05/25)
sanna@spinifex.se Authenticated 27.06.202511:37 Low IP:217.213.113.97
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3. Carl Johan Teodor Blomg & Signed 27.06,202512:27 elD Swedish BankID (DOB: 1978/02/06)
uist
cjt.blomguist@gmail.com  Authenticated 27.06.202512:25 Low IP:104.28.45.54

4, Camilla Linnéa Jin Ah Gie £r Signed  27.06.2025 13113 elD Swedish BankID (DOB: 1980/07/18)
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5. ANNIE PYK HAMMARQVI & Signed 27.06.202516:13  elD Swedish BankiD {(DOB: 1987/07/28)
ST
annie.pyk.hammargvist@  Authenticated 27.06.202516:10  Low iP:194.14.78.10
se.gt.com
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method used to access the document.
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Revisionsberattelse

Till bolagsst&mman i Estrid Studios AB
Org.nr. 559197 - 2400

Rapport om érsredovisningen

Uttatanden

Vi har utfért en revision av drsredovisningen fér Estrid Studios AB
for &r 2024 med undantag fr héllbarhetsrapporten pd sidorna 3
- b

Bolagsts &rsredovisning ingér pé sidorna 1- 2 och 7 - 19 1 detta
dokument.

Enligt var uppfatining har arsredovisningen uppréittats 1 enlighet
med drsredovisningslagen och ger en i alia viisentliga avsesnden
réittvisande bild av Estrid Studios ABs finansiella stélining per den
31 december 2024 och av dess finansiella resultat och kassaflode
fiir &ret enligt Grsredovisningslagen. Véra uttalanden amfattar inte
héllbarhetsrapporten pd sidorna 3 - &, Férvaltningsberéittelsen &r
forenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker dérfdr ott bolagssttimman faststéller resultotrik-
ningen och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing
[I5A]) och god revisionssed i Sverige, Vart ansvar enligt dessa stan-
darder beskrivs nérmare { avanittet Revisorns ansvar. Vi &r obero-
ende | férhallonde till Estrid Studios AB enligt god revisorssed | Sve-
rige och har i Svrigt fullgjort vért yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav,

Wi anser att de revisionsbevis vi har inhéimtat &r tillréckliga och
Brndamdlsenliga som grund f8r vara uttalanden,

Annan information &@n érsredovisningen

Detta dokument innehdller Siven annarn information 8n arsredovis-
ningen och &terfinns pd sidorna 3 - 6. Det &r styrelsen och verk-
stiillande direktfren som har ansvaret fbr denna andra informat-
jon.

Vért uttalande aveeende &rsredovisningen omfattar inte denna in-
formation ach vi gbr inget uttalande med bestyrkande avsesnds
denna andra information.

| samband med vér revision av &reredovisningen &r det vart ansvar
att l&sa den information som identifieras ovan och Gverviiga om
informationen i véisentlig utstrckning &r oférenlig med Grsredovis-
ningen. Vid denna genomgding beaktar vi dven den kunskap vi i
Hvrigt inheimtat under revisionen samt bedémer om informationen
i dvrigt verkar innehélla visentliga felaktigheter.

Om vi, boserat pd det arbete som har utférts avseende denna in-
formation, drar slutsatsen att den andra informationen innehdller

en visentlig felaktighet, &r vi skuldiga att rapportera detta. Vi har
inget att rappartera | det aveeendet.

Styrelsens och verkstéllande direkt8rens ansvar

Det &r styrelsen och verkstéllunde direktren som har ansvaret for
att drsredovisningen uppréttas och att den ger en réttvisande bild
enligt Arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direkis-
ren ansvarar dven for den interna kontroll som de bedmer &r ndd-
viindig fér att uppréitta en reredovisning som inte innehdller
néigra viisentliga felaktigheter, vare sig dessa beror p& cegentlig-
heter eller mizstag.

Vid uppréittandet av Graredovisningen ansvarar styrelsen och verk-
stéillande direktéren for bedBmningen av bolagets f8rméga att
fortstitta verksamheten. De upplyser, niir 8 &r tilldmpligt, om fér-
héllanden som kan péverka f8rmagan att fortsétia verksamheten
och att anviinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fort-
satt drift tillimpas dock inte om styrelsen och verkstiillande direk-
téiren avser att ikvidera bolaget, upphéra med verksamheten eller
inte har ndgot realistiskt alternativ till att géra ndgot av detta.

Revisorns ansvar

Véra mdl &r att uppnd en rimlig grod ov sékerhet om huruvida ars-
redovisningen som helhet inte innehdlier ndgra véisentliga felalktig-
heter, vare sig dessa beror pd cegentligheter eller misstag, och att
lamna en revisionsberdttelse som innehdller véro uttalanden, Rim-
lig sékerhet &r en hég grad ov sékerhet, men &r ingen garanti f&r
att en revision som utférs enligt IBA och god revisionssed | Sverige
alltid kommer att upptéicka en vésentlig felaktighet om en sédan
finns. Felaktigheter kan uppstd p& grund av osgentligheter eller
misstag och anses vara visentliga om de enskilt eller tilsammans
rimligen kan férvéintas péverka de ekonomiska beslut som anvén-
dare fattar med grund i &rsredovisningen.

Sam del av en revision enligt IBA anviinder vi professionellt om-
dBme och har en professionelit skeptisk instéilining under hela re-
visionen, Dessutom:

+ identiflerar och bedbmer vi riskerna for visentliga felaktigheter
i &reredovisningen, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstog, utformar och utfér granskningsétgérder bland annat uti-
frédn dessa risker och inhéimtar revisionsbevis som &r tillréckliga
och dndamdlsenliga fér att utgbra en grund & véra uttalanden,
Risken f5r att inte upptéicka en vasentlig felaktighst till f5ljid av oe-
gentligheter & hgre &n f8r en visentlig felaktighet som beror pd
misstag, eftersom cegentligheter kan innefatta agerande i mas-
kopi, férfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaldig information el-
ter Asidoséittande av intern kontroll.
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« skaffar vi css en forst@else av den del av bolagets interna kon-
troll som har betydelse fér vér revision fér att utforma gransknings-
Atgéirder som &r limpliga med héinsyn till omstiindigheterna, men
inte f8r att uttalo oss om effektiviteten i den interna kantrollen,

« utviirderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som an-
viinds och rimligheten i styrelsens och verkstéillande direktérens
uppskattningar i redovisningen och tillhirande upplysningar.

+ drar vi en slutsots om [Bmpligheten | att styrelsen och verkstél-
lande direktdren anvinder antagandet om fortsatt drift vid upp-
rattandet av drsredovisningen. Vi drar ocksd en slutsats, med
grund i de inhéimtade revisionsbevisen, om huruvida det finns né-
gon viisentlig ostikerhetsfaktor som avser sGdana héindelser sller
farhéllanden sorm kan leda till betydande tvivel om bolagets for-
méga att fortsbitta verksamheten, Om vi drar slutsatsen att det
finng en vasentllg oséikerhetsfaktor, mésts vi | revisionsberéttelsen
fésta uppmiirksamheten p& upplysningarna 1 érsredovisningen
om den vésentliga oséikerhetsfaktorn eller, om sdana upplys-
ningar &r otiliriickliga, madifiera uttalandet om &rsredovieningen.
Véra slutsatser baseras pé de revisionsbevis som Inh@imtas fram
till datumet fBr ravisionsberbttelsen. Dock kan framtida hindelser
eller férhallanden gbra att ett bolag inte léngre kan fortséita verk-
samheten.

«  uiviirderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och
innehdllet | draredovisningen, daribland upplysningarna, ech om
&rsredovisningen &terger de underliggande transaktionerna och
héindelserna pé ett sttt som ger en réttvisande bild.

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens plane-
rade omfatining ach inrkining samt tidpunkten f8r den, Vi maste
ocksd informera om betydelsefulla lokttagelser under revisionen,
déribland de eventuella betydande brister | den interna kontrollen
gom vi identifierot.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra for-
fattningar

Uttalanden

Utdver vér revision av &rsredovisningen har vi Given utfort en revis-
ion av styrelsens och verkstillande direkttrens forvaltning for
Estrid Studios AB fér ar 2024 samt av forslaget till dispositioner be-
trisffande bolagsts vinst eller férlust.

Vi tillstyrker att bolagest@imman disponerar vinsten enligt férslaget
i forvaltningsberdttelsen och beviljor styrelsens ledambter och
verkstiillande direktéiren anavarsfrihet f6r rikenskapséret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige, Vart an-
svar enligt denna beskrivs nérmare | avsnittet Revisorns ansvar, Vi
dr oberoende i férhéllande till Estrid Studios AB enligt god revisors-
sad | Sverige och har i Bvrigt fullgjort véirt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inh@mtat &r tillrdickliga och
tndamdleenliga som grund f8r véra uttalanden,

Styrelsens och verkstillonde direktdrens ansvar

Det &ir styrelsen som har ansvaret fér firslaget till dispositioner be-
tréffande bolagets vinat eller firlust. Vid férslag till utdelning inne-
fattar detta bland annat en beddmning av om utdelningen &r fér-
svarlig med héinsyn till de krav som belagets verksamhetsart, om-
fattning och risker stéiller pd storleken av belagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stélining | dvrigt.

Styrelsen anavarar f&r bolagets organisation och férvaliningen av
bolagets angeltigenheter. Detta innefattar bland annat att fortls-
pande bedBma bolagets ekonomiska situation ach att tillse att bo-
lagets organisation &r utformad s& att bokféringen, medelsférvait-
ningen ach bolagets ekonomiska angelfigenheter i Svwrigt kontroll-
eras pd ett betryggande siitt, Verkstiillande direktBran ska skéta
den l6pande férvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvis-
ningar ooh bland annat vidta de &tgéirder som &r nédvéindiga fér
att bolagets bokfdring ska fullgBras i Bverenastimmelse med lag
och fér att medelsférvaltningen ska skétas pé ett betryggande
sdtt.

Revisorns ansvar

Yért mél betréiffande revisionen ov férvaltningen, och drmed vért
uttalande em ansvarsfrihet, &r att inhdimta revisionsbevis fér att
med en rimlig grad av séikerhet kunna beddma om ndgon styrelse-
ledamot eller verkstdllande direktren | ndgot viisentligt avseende:

+ féretagit ngon &tglird eller gjort sig skyldig till ndgon férsum-
melse som kan féranleda ersfittningsskyidighet mot bolaget, eller
+ pé négot annat s&tt handlot | strid med aktiebolagslagen, &rs-
redovisningslagen eller bolagsordningen.

Vért mdl betriffande revisionen av férslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller férlust, och dirmed vért uttalande om detta, &r
att med rimlig grad av sBkerhet bedéma om férslaget Gr forenligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig stikerhet &ir en hig grad av sikerhet, men ingen garanti fér
att en revision som utfirs enligt god revislonssed | Sverige alltid
kommer att upptiicka dtglirder eller féraummelser som kan féran-
leda ersdttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett fBrslag till dis-
positionar av bolagets vinst eller forlust inte &r {8renligt med aktie-
bolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed § Sverige anviin-
der vi professionellt omd&me och har en professionellt skeptisk in-
stéllning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen
woh firslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust grun-
dar sig framst pé revisionen av rikenskaperna, Vilka tilkommande
granskningsétgtirdsr som utfbrs baseras pd var professionella be-
démning med utgdngspunkt i risk och visentiighet, Det innebdr att
vi fokuserar granskningsn pd sédana &tgéirder, omraden och fér-
hallanden som &r vidsentliga f6r verksamheten och dér avsteg och
Hvertriidelser skulls ha séirskild betydelse f6r bolagets situation, Vi
géir igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
&tgéirder ooh andra fBrhdllanden som &r relevanta 8r vart utto-
lande om ansvarsfrihet.

Som underlag fér virt uttalande om styrelsens forslag till disposit-
ioner betréffande bolagets vinst eller frlust har vi granskat om
féirslaget Gr férenligt med akiiebolagslagen.

{ v ] BIwDYRGE!l-ryYvFOSElg

2 {3}



072806839

)

o

i

TRy
&

Grant Thornton

Revisorns yttrande avseende den lugstadgade
héllbarhetsrapporten

Det &r styrelsen som har ansvaret fér hllbarhetsrapporten pé si-
dorna 3 - 6 och fér ott den &r uppristtad | enlighet med &rsradovis-

ningslagen i enlighet med den &ldre lydelsen som gélide f6re den
1juli 2024,

Vér granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR 12 Re-
visorns yttrande om den lagstadgade héilbarhetsrapporten. Detta

Stockholm, enligt datum som framgéir av elektronisk signering.
Grant Thornton Sweden AB

Annie Pyk Hammargvist
Auktoriserad revisor

innebér att var granskning av héillbarhetsrapporten har en annan
inriktning och en viisentligt mindre omfattning j@mftrt med den in-
riktning och omfattning som en revision enligt International Stan-
dards on Auditing och god revisionssed | Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger oss tillrdcklig grund fér vart uttalande.

En hélibarhetsrapport hor upprétiats.
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