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Koenigsegg Automotive AB

Org.nr. 556574-8018

Styrelsen och verkstiillande direktéren fir hiirmed avlimna drsredovisning for rikenskapséret 2022-01-01 - 2022-12-31

Undertecknad styrelseledamot i Koenigsegg Automotive AB intygar hiirmed, dels att denna kopia av arsredovisningen
overensstdimmer med originalet, dels att resultat- och balansridkning faststillts pd drsstimma den 27 juni 2023.
Stimman beslot tillika godkédnna styrelsens forslag betréffande den uppkomna forlusten.
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FORORD / VD-ORD

2022 — LIVING THE DREAM

Vi har haft &nnu ett framgéngsrikt och héndelserikt arl Jag &r stoit dver att Koenigsegg forra &ret tilldelades Top Gears Awards
pris Hypercar of the Year 2022 f6r bilmodellen Koenigsegyg Jesko. Det 4r andra géngen Koenigsegg star som vinnare till
detta pris, Och det &randra gangen som vi tar ett bevis pa att Koenigseggs innovationer uppskattas och ténjer pa grénserna
fér vad som ar mojligt. Jag &r sérskiit stolt dver att just Jesko far detta pris. Det dr bilen som jag tlllagnar min pappa Jesko,
som trott och statt med mig nér jag jagat min drém om att en dag tiliverka varldens bésta bil. Samtidigt, pa min 50-érsdag,
annonserade vi att den férsta modellen CC8S kommer att aterlanseras till marknaden | ny tekniskt innovativ upplaga -
CC850, Cirkeln &r pa nagot vis sluten. Det &r drdimmen som blev verklighet och drémmen som | allra hdgsta grad fortfarande

lever. Resan &r bara pabérjad!

Ar 2022 har varit ett intensivt och hindelserikt ar fér Koenigsegg. Vi har forisatt att jobba hart med véra investeringsplaner

dér vi fortsatter att rusta for framtiden.

Vi har arbetat {6r fullt med produktion avJesko och utveckling av Gemera. [ slutet av 2021 startade vi upp en ny anléggning for
lagerhéllning och produktion, s& ett stort fokus har varit att {4 | gang denna anléggning. Samtidigt pabérjade vi byggnationen
av ytterligare en produktionsanléggning som ska rymma tillverkningen av Gemera-modellen. Totalt kommer denna anldggning
att uppta en yia om 30 000 kvm och byggs | anslutning till vara befintliga lokaler. Férutom en hégteknologisk produktionslina,
kofnmer den att omfatta kundlounge, showrocoms samt event- och fdrséljningsytor. Vi investerar i var produktionsmiljé och

har paborijat flertalet rekryteringar for att stdrka upp vart team.

Under aret har vi dven arbetat Intenslvt med att definiera och dokumentera véra processer i var sténdigt fordndrande och
véxande organisation, For 2023 har vi malet att bll 1ISO 9001~certifierade, vilket vi anser &r ett vikiigt steg for att kvallietssékra

och forbattra var verksamhet.

Christian von Koenigsegg, Grundare & VD
Koenigsegg Automotive AB

"Nér vi utveckiar och tillverkar véra bilar gor vi det inte enbart for att bemdta legala krav.
Vi gbr det 8ven for att uppna hdgsta mojliga sékerhet och hinsynstagande till miljén.”
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DETTA AR KOENIGSEGG

Koenigsegg Automotive AB grundades 1994 av Christian von
Koenigsegg och &r en svensk tillverkare av megabilar.

En tradition av att bryta och s#tta nya rekord gér igenom var
historia ~ det &r ett resultat av var drivkraft ati stédndigt ténja pa
fordonsteknikehs grénser och 18r att uppné hdgre standarder {6
ultimat prestanda.

Vi designar, utvecklar, producerar och séljer exklusiva hyper- och
megabilari mindre serier. Sedan starten harvi génom vart globala
atertSrséljarnatverk levererat omkring 200 bilar tilt kunder runtorn
{varlden.

VI &r belégna | dan lugna staden Angelholm, Sverige. Mérparten
av var verksamhet sker i de hangarer som tidigare var hem f6r
den legendariska svenska stridsflygskvadronen fran 1930-talet -

Spdkdivisionen, De hade mantrat "The Show Must Go On" sam vi

har anammat. Pa sé vis 1ater vi platsens historia och spoket leva
vidare genor véra bilar som fortsétter att ifispirera féretaget 4n
idag.

Precis utanfdr var anléggning har vi var alldeles egna testbana,
som tidigare var en strigsfiygbana. Vi anvénder denna testbana
ot att gbra rigordsa tester pa alla vara bilar.

Vi 8r stolta Over att ha en vertikalt integrerad utveckling in-house.
Detfinns en starkkoppling mellan véra bilars fdrmaga, virtestbana
och det faktum att vi holistiskt utveckiar, designar, konstruerar
och testar ndstan allt internt. Detta méjliggdr for oss att férmya
oss i en hdpnadsvickande takt och att 4ga var egen banbrytande
teknologi.

Den extrema kraften och aerodynamiska designen hos véra
bilar 8r alla globalt homologerade for att mdta krav pa sakerhet,
utslépp och buller. Detta trots att varlaga p‘rodukfionsvolym, inte
mdts av lika hogt stéllda lagkrav.




STRATEGI

VART STRATEGISKA RAMVERK

Var vision &r végledande fér vara malsétiningar och strategi.
Den strategi vi utformat gér | sin tur att vi kan hélla kursen mot
véra kort- och langsikiiga malséttningar och hérigenom skapa
vérde for véra Intressenter. Vara medarbetare, gemensamma
vérderingar och féretagskultur, utgér grunden 1 det arbetset och
utgdr férutsatiningarna foér att kunna driva verksamheten framéat

i den takt och omfattning vi vill.

Véar historla som vérldsrekordhéjlare och identitet som
féregangare inom mega- och hyperbilsegmenten och dértill
relaterade teknologiska innovationer, &r eit resultat av att vi
sténdigt utmanar grénserna fér vad som forefaller maojligt. Den
instéllningen driver oss och vér sténdiga sirivan att uppna vér
vislon -~ att behélla och férstérka var position som vérldsledande

aktdr pa marknaden ihom vart segment.

MALSATTNINGAR

Vi skapar forutséttningar atf né var vision genom att sténdigt
stréva efter I6nsam tilivéxt. Det arbetar vi med pa sévél Kort
som lang sikt genom att genomféra de aktiviteter vi planlagt

inom ramen for vér strategi.

STRATEGI

Vi har antagit en 6vergripande plan for vart strategiarbete. Den
ar utformad s att vl kan vara flexibla i vart férhéallningssétt
till omvirldens svingningar och samtidigt leverera pa véara
langsiktiga malsétiningar samt i forlangningen, var vision.
Eifektiviteten | strategin uivdrderas kontinuerligt genom att
méta faktiska prestationer och utfall | forhallande till nagra 14,

vélvalda nyckeital,

Utdva visionart och operationellt ledarskap 1 vérldsklass
- Prioritera spetsieknologiska innovationer och sylvass
produkiprestanda
- Bygyga, forstarka och skydda varumérket
Uitka den globala kundbasen
«  Uppratthalia en Iohsam och sund verksamhet
Utdka produktionskapacitet och vara konsekventa
« Utdka produktiviteten pa i6pande basis
Halla en genomgéende hdg kvalitetsniva pé allt vi gor
< Bygga och upprétthalla en stark leveranskedja
- Attrahera, rekrytera och behslla hogpresterande
tmedarbetare
Agera hallbart genom att utveckla driviinor med maximerad

energleffektivitet samf utveckla avancerade elektrifierings-

och biobrénslebaserade 6sningar parallelit.




VARDE

SA SKAPAR VI VARDE

Véra medarbetares erfarenhet och kompetens &r var vikiigaste
tillgdng. Det &r genom dem vi skapar tekniska masterverk
och hallbara mervirden fér véra Intressenter. Forutom
medarbetarna sjélva, bestar de viktigaste intressenterna av

vara kunder, aftdrspartners samt samhéllet.

Vara medarbetare kommer fran ménga olika delar av vérlden
och arbetar malmedvetet f6r att bilarna ska dvertréffa befintliga

och potentiella kunders forvantningar i tertmer av prestanda,

exklusivitet och individualisering,

Vart designteam l&gger stor vikt vid att harmonisera design
med komfort och sdkerhet, och vara ingenjorer arbetar

intensivt med att hitta innovativa och hallbara 16shingar.

Motorutvecklarna tar fram miljdvénligare prestandateknologi
och vara medarbetare pa produktionsifinorna ér dedikerade
uppyiften att tillverka bilar | enlighet med véra kvalitets- och
haillbarhetskrav. Arbetet sker | samarbete med véra olika
afférspartners och samhéliet i stort genom att till exempel
kvalitetssakra leveranserna samt vara en engagerad och

ansvarstagande arbeisgivare.




KULTUR

VAR FORETAGSKULTUR

S#ttet vileder pa, arbetar och skapar vérde, genomsyrar allt vi gor for att stodja féretagets strategl, malsattingar och vision, Allt
kan sammanfattas | den foretagskultur vi skapat och underhéller, och som gor vart féretag och véra produkier unika.

"We deliver the ultimate megacar experience by being thoughtful, brave, passionate and accountable.”




VERKSAMHETEN

UTVECKLING AV VERKSAMHETEN

Under aret har vi fortsatt att utveckla varverksamhet och leverera pé var expansionsstrategi. Det har de senaste aren gjorts
intensiva investeringar | saval befintliga som nya ani&ggningar och utbyggnad av infrastruktur. Ar 2021 tog vi det forsta

spadtaget till det som ska bli var andra produklionsanléggning. | bbrjan av mars 2023 var byggnationen klar.

Har kommer tillverkningen av nya modellen Gemera att ske. Totalt upptar anldggningen en yta om 30 000 kvm och den har

bygats [ direkt anslutning 1l vara befintliga lokaler. Férutom en hégteknologisk produktionslina, kommer den att omfatta

kundlounge, showrooms samt event- och férséljningsytor.




PRODUKTER

PRODUKTPORTFOLJ

Medan var historiska produktportfol] saknar motstycke | termer av prestanda, exklusivitet och kundnéjdhet sé évertriffar var
nuvarande produktlinje alla férvéntningar vi hittills hatt. Gemera, Jesko Attack och Jesko Absolut &r til] stdrsta del slutséida och

kommer att mdta sina dgare i slutligt uttdrande fran 2023 och framat.

Koenigsegg har borjat ett nytt kapitel inom forddnghistoria i form av Jeslo Attack och Jesko Absolut, Bilarna férenar hog
motorprestanda och sétter en ny standard inom véxelladeteknik och aerodynamik,. Oavsett om det &r en banorienterad version eller
en hdghastighetsversion, 4r dessa bilar utformade f6r att dominera och vara kompromisslésa.

CC850 4r en uppdatering av Koenigseggs férsta bilmodell,

CCB8S. Den &r ett firande av allt som vi har astadkommit de
senaste 20 aren, Varje del av teknologi som ingéridenna modeli
ingér 161 att fdratérka kdrupplavelsen och mélet &r CC850 ska bli
den uftimata férarens bil, Den designas med var egenutvecklade
Light Speed Transmission system dér varje vixling sker mjukt

och effekiivt och ges mdjlighet att drivas pé flex-brénsle.

Gemera #r en hybridmodell och rymmer bekvémt fyra vuxna samt
deras handbagage, vilket Innebér att Koenigsegg-upplevelsen kan
delas med familj och vanner. Gemera fokuserar pé kornfort, stil och
stikerhét och med en aldrig tidigare upplevd prestanda till 400
km/tim pé under 20 sek.



INNOVATIONER

VARA INNOVATIONER

Véar meritlista éver egenutvecklade Innovationer &r gedigen och representeras av frimst motor- och drivlineteknologl.
Ménga av dem r patentskyddade. En anhan positiv konsekvens av var sténdiga férméga att utmana och dvertréffa bade
oss sjélva och var konkurrens, ar varldsrekorden vi tagit genom &ren. Det géller framst f6r prestandan véra bilar har, men vi
uppmérksammades dven for att vi var f8rst ut med en miljdvanlig drivmedelskombination som gjorde Koenigsegg CCXR
till den férsta "grona" hyperbilen pa marknaden, Véra innovationer inom kategorin motor- och drivlineteknologi kan delas

In i sju huvudgrupper:

«  lInverters
Light Speed Transmission
Koenigsegg Direct Drive
E-motors
Hydracoup

»  Engage Shift System (ESS)

+ Gen 2 Cronocluster

FOR DET GANGNA ARET AR DET FRAMST NEDAN INNOVATION VI VILL LYFTA FRAM:
Ess

Engage Shift System (ESS) utformades specifikt f6r CC850. ESS kombinerar en 6-véxiad manuell véxellada, inklusive en
kopplingspedal, méd ett hslt automatisk alternativ med snabb och friktionsfri véxling, beroende pa vad féraren vill ha vid

varje given stund.

Med automatiskt ldge kan fdraren luta sig tillbaka, koppla av och njuta av smidig véxling och latttillgénglig prestanda,
samtidigt som det &r mojligt att véxla till manuell och hamé]ligheten att &ndra véxelratio och uppleva olika kdrldgen.
Kérningsldgen inkluderar track mode, dér véaxlarna &r tightare och mer aggressiva, samt Végldge, som forlénger véxlarna

fér att erbjuda en béttre upplevelse fér kérning pa allménna végar.

Oavsett vilket alternativ féraren viljer, sikerstéller ESS den optimala kérupplevelsen samtidigt som den erbjuder en

odvertrdffad variation och kontroll.







Koenigsegg Automotive AB
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen 4r upprittad i tusentals svenska kronor, tkr.

Verksamheten

Koenigsegg Automotive AB ("Bolaget”) huvudverksambhet &r att utveckla och silja megabilen KOENIGSEGG, i olika modeller
och utfdranden, samt utveckla delar och tillbehér under nanmet Koenigsegg. Bolaget har dven en egen serviceavdelning,
Foretagets site 4r Angelholm.

Flerirsjamforelse®

2022 2021 2020 2019 2018
Nettoomséttning 370 901 600 860 582 097 471 720 318 264
Res. efter finansiella poster -32 968 82971 35535 23794 -2 448
Res. 1 % av nettoomsittningen neg. 13,80 6,10 5,04 neg.
Balansomslutning 2248270 2009 397 1 264 889 942 036 698 264
Soliditet (%) 9,85 9,64 11,24 12,14 13,73
Kassalikviditet (%) 8,96 23,19 36,78 33,08 34,97

*Definitioner av nyckeltal, se not 31.

Agarférhillanden

Koenigsegg Automotive AB (“Bolaget™) 4r moderbolag till de heldgda dotterbolagen Meneko AB, RAW Design House AB,
Koenigsegg Advanced manufacturing SLU och Ghost Fast AB. Det sistndmnda forvéirvades koncerninternt under aret frin Spirit
of Performance AB. Koenigsegg Automotive AB &r i sin tur ett dotterbolag till Alpraaz AB, vilket i nésta led utgdr dotterbolag till
det koncernévergripande moderbolaget Spirit of Performance AB, org.nr 559086-4293, vari koncernredovisning upprittas.

Hiindelser av viisentlig betydelse som intriffat under rikenskapséret

Ar 2022 har varit ett intensivt 4r déir verksamheten foluserat pa produktion av Jesko bilar och utveckling av Gemera bilmodell.
Under hdsten 2022 lanserades dven bilmodellen CC850, vilket 4r en uppdatering av Koenigseggs forsta bilmodell CC8S. Den
ulgor ett firande av allt som Koenigsegg dstadkommit under de senaste 20 ren. Bilmodellen &r skapad med ambitionen att bli den
ultimata férarens bil och #r bland annat designad med den egenutvecklade “Light Speed Transmission system” dér varje vixling
sker mjukt och effektivt. Bilmodellen ges dven mdjlighet att drivas pa flex-brénsle.

Orderstocken fér bilprogram Jesko Attack/Absolut och CC850 4r vid utgéngen av &ret fulltecknade och for Gemera foreligger det
endast en mindre andel tillginglig for marknaden. Utifrén installerad produktionskapacitet, inklusive tillkommande kapacitet i
Gemera produktionsanldggning, motsvarar den intecknade orderstocken ett flertal &rs framtida produktionsvolymer.
Forsiliningsvolymen for 2022 minskade jimfort med foregdende ar till £61jd av stdrningar i leverantérskedjor, huvudsakligen
orsakade genom krigsutbrottet i Ukraina och effekter av Covid-19 nedsténgningar i Asien. Dessa omvérldsfaktorer kom
dérigenom att begrinsa var forsiljningsvolym f6r 2022 och belasta r6relseresultatet. Genom att aktivt utvirdera nya leverantdrer
och styra om vissa leveransfldden kom leveranskedjorna att stabiliseras under arets andra hilft. Beaktat stabiliseringen av
leverantdrskedjorna, férstirkt produktionskapacitet jimte var intecknade orderstock stér vi vl rustade infor verksamhetsdr 2023.
Under 2022 fortlépte fiven arbetet med att leverera pa verksamhetens expansionsstrategi, ddr fortsatta investeringar genomfordes i
produktionsanliggningar, kompetens och infrastruktur, Firdigstéllandet av verksamhetens andra produktionsanliggning fortlopte
enligt faststélld tidplan.

Hiindelser efter rikenskapsarets slut

Verksamhetsar 2023 har inletts positivt. De forsta Jesko bilarna rullade ut till vara kunder under det andra kvartalet, Orderstocken
for bilprogram Jesko Attack/Absolut och CC850 4r sedan tidigare ar fulltecknade och for Gemera foreligger det endast en mindre
andel tillgingligt for marknaden. Vi ser stabila forsérjningskedjor jimte forstirkt produktionskapacitet, varpa vi under rAdande
forutstiningar bedomer kunna passera f6rsiljningsvolymerna for helér 2022 redan till sommaren 2023.

Firdigstillandet av verksamhetens andra produktionsanliggning firdigstélldes enligt tidplan och tilltvéde till fastigheten erhélls
den 1 mars, 2023. Detta innebér en forhyrning pa ytterligare 30 000 kvm fabriks- och kontorsytor dér produktionen av den nya
Mega-GT modellen *Gemera” kommer att ske. Utdver den hogteknologiska produktionslinan inkluderar dven anldggningen en
kundlounge, showrooms, event- och forséljningsytor, Férproduktionen av Gemera planeras starta under andra halvan av &r 2023.
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Org.nr. 556574-8018

Utvecklingsarbete

Bolaget har huvudsakligen genom eget utvecklingsarbete i féretagets lokaler kunnat presentera nio olika bilmodeller. Alla med
revolutionerande ny teknik,

Koenigsegg har en hdg andel egenutvecklad teknologi vertikalt integrerad i bilmodellerna. Innovationerna &r framst relaterade till
motor- och drivlineteknologi, vilka kan delas upp i nedan kategorier:

- Inverters - Hydracoup

- Light Speed Transmission - Engage Shift System (ESS)
- Koenigsegg Direct Drive - Gen 2 Cronocluster

- BE-motors

Under hosten 2022 lanserades den egenutvecklade teknologin “Engage Shift System” (ESS) genom lanseringen av bilmodellen
CC850. ESS kombinerar en 6-viixlad manuell viixell&da, inklusive en kopplingspedal, med ett helt antomatisk alternativ med
snabb och friktionsfri viixling, beroende pa vad foraren vill ha vid varje given stund. Med automatiskt 1ige kan foraren luta sig
tillbaka, koppla av och njuta av smidig véxling och littillginglig prestanda, samtidigt som det dr mdjligt att véixla till manuell och
ha mojligheten att dndra viixel och uppleva olika kérldgen, Oavsett vilket alternativ foraren véljer, sikerstiller ESS den optimala
kérupplevelsen.

Hallbarhetsupplysningar

Hallbarhetsrapporten som beskriver vart arbete med bland annat miljé och ménskliga réttigheter redovisas som en separat bilaga
skild fran arsredovisningen och offentliggrs tillsammans med 4rsredovisningen via Bolagsverket.

Forindringar i eget kapital

Bundet eget kapital Fritt eget kapital
Ovrigt bundet  Ovrigt fritt Avrets Totalt
Aktiekapital  eget kapital  eget kapital resultat  eget kapital
Eget kapital 2021-01-01 8914 318 203 -236 277 15758 106 598
Erhallna aktiedgartillskott 5700 5700
Resultatdisposition, enl.
beslut av Arsstimma 15758 -15758 0
Fond for utvecklingsarbete 81712 -81 712 0
Avets resultat 70 665 70 665
Eget kapital 2021-12-31 8914 399915 -296 531 70 665 182 963
Resultatdisposition, enl
beslut av drsstimma 70 665 =70 665 0
Fond fér utvecklingsarbete ) 293 797 -293 797 0
Arets resultat 38 528 38 528
Eget kapital 2022-12-31 8914 693712 -519 663 38 528 221 492
Resultatdisposition (kronor)
Forslag till behandling av bolagets forlust
Till &rsstimmans férfogande stér:
balanserad forlust -525363 010
erhéllna aktiedgartillskott 5700 000
arets resultat 38 527941
-481 135069
Styrelsen foreslér att:
iny rikning 6verfores ) -481 135 069
-481 135 069

Betréiffande bolagets resultat och stéllning i dvrigt hiinvisas till efterfoljande
resultat- och balansrikningar med tillhrande noter.
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RESULTATRAKNING

Rorelsens intikter m.im.
Nettoomséttning

Aktiverat arbete for egen rikning
Ovriga rérelseintikter

Rarelsens kostnader
Handelsvaror

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgngar
Ovriga rérelsekostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat frdn andelar i koncernféretag
Resultat frdn Gvriga virdepapper och
fordringar som 4r anldggningstillgangar
Rinteintékter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster
Bokslutsdispositioner

Avsittning till periodiseringsfond
Aterforing frdn periodiseringsfond
Foréndring av avskrivningar utéver plan
Erhillna koncernbidrag

Resultat fére skatt

Skatt pa drets resultat

Arets resultat

Not

4,5

2022-01-01
2022-12-31

370901
127 859
74 925

2021-01-61
2021-12-31

600 860
83 669
23 578

573 685

-53 786
-171 587
-298 062

-85 110
-19 796

-688 341

-114 656

105100

-8 346
3 837
-18 903

81 688

- -32968

21730
30513
2451

54 694

21726

16 802

38 528

708 107

<226 101
-119 159
-236 684

=76 733
-4 366

-663 043

45 064

50 000

0
9066
-21 159

37907

82971

-9 400
0
2438
0

-6 962

76 009

-5 344

70 665
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BALANSRAKNING

TILLGANGAR
Anliggningstillgdngar

Immateriella anliiggningstilgdngar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten

Patent, licenser, varuméirken samt liknande réttigheter
Forskott avseende immateriella anliggningstillgingar
Summa immateriella anliggningstillgangar

Materiella anliggningstillgidngar
Maskiner och andra tekniska anliggningar
Inventarier, verktyg och installationer
Pégdende nyanldggningar

avseende materiella anldggningstillgangar
Summa materiella anliggningstillgngar

Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i koncernforetag

Uppskjuten skatt

Fordringar pd koncernforetag

Andra langfristiga fordringar

Summa finansiella anliggningstillgngar

Summa anliggningstillgAngar
Omsiittningstillgingar

Varulager m.m.

Révaror och férnddenheter
Varor under tillverkning
Firdiga varor och handelsvaror
Forskott till leverantdrer
Summa varulager m.m.

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernfdretag
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Summa kortfristiga fordringar
Kassa och bank
Summa omsittningstillgAngar

SUMMA TILLGANGAR

Not

10
11
12

13
14

i6

17

8

24

2022-12-31

676 879
2189
817

679 885

6335
196 053

34 076

236 464

513 894
23 987
17782

9 744

565 407

1481 756

374 112
223 695
12 056
5988

615 851

76 985
19 565
15 605
20587

132742

17921

766 514

2248270

2021-12-31

450 642
2458
0

453 100

7949
130114

0

138063 -

586 235
7184

0

5815

599234

1190397

245025
148 608
33735
15 590

442 958

238618
63 019
9468
14 041

325 146

50 896

819 000

2 009 397
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BALANSRAKNING, forts.

EGET KAPITAL CCH SKULDER
Fget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Fond for utvecklingsutgifter
Reservfond

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat
Erhéllet aktiedgartillskott
Avets resultat

Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Periodiseringsfond

Ackumulerade avskrivningar utdver plan
Summa obeskattade reserver

Avsiittningar
Garantier

Ovriga avsittningar
Summa avsiittningar

Langfristiga skulder
Skulder till koncernforetag
Ovriga skulder

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Forskott frn kunder
Leverant6rsskulder
Skulder till koncernféretag
Alctuell skatteskuld

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2022-12-31
Not

19 8914
20 676 879
16 834

702 627

-525363
5700
38 528
-481 135

221492

21

oo

22

13 424
25 000
38 424

23

307 377
686
308 063

1538 835

79 098

17 860

2339

5002

25 37157
1680291

2248270

2021-12-31

8914
383 08!
16 834

408 829

-302 231
5700
70 6635

-225 866

182 963

21730
30513

52243

14935
99 662

114 597

37469
792

38261

1243 707
50 286
49 839

8761
230016
38 724

1621333

2 009 397
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KASSAFLODESANALYS

Den l6pande verksamheten
Rorelseresultat

Justeringar for poster som inte ingdr i kassaflodet

Erhallen rdnta m.m.

Brlagd rénta

Realiserade valutakursdifferenser

Andra finansiella utgifter

Betald inkomstskatt

Kassaflode frin den lopande verksamheten
fore foréindringar av rorelsekapital

Kassaflode fran forindringar i rérelsekapital
Okning (-) /minskning (+) av varulager

Olkning (-) /minskning (+) av rérelsefordringar
Olning (+) /minskning (-) av rérelseskulder
Kassaflide fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forviry av immateriella anldggningstillgingar
Forvéry av materiella anldggningstillgdngar
Forviry av dofterbolag

Amorteringar frdn /utlaning till dotterbolag
Forviry av finansiella tillgangar

Avytiring av finansiella tillgngar

Kassafléde frin investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Amortering av lon
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid drets bérjan
Likvida medel vid arets shat

Not

27

10,11,12
13,14,15
16

17

2022-12-31

-114 656
82106
288
-5997
-2210
-80

-11 133

-51 682

-297 009
192 442
295 061

138 812

-167 931
-124 016
-240 381
364 576
-3 929

0

-171 681

-106

-106

-32 975
50 896

17921

2021-12-31

45 064
80 693
9066
-2 556
0

0

-4 979

127 288

-47 390
-98 673
335244

316 469

-135 480
-65118
=271 671
0

0

117

-472 152

-4 669

-4 669

-160 352
211248

50 896

17
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NOTER

Not 1

Redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningen 4r upprittad i enlighet med rsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3). Redovisningsprinciperna dr oféréndrade jamfort med foregdende ér.

Koenigsegg Automotive AB utgér elt dotterbolag till Alpraaz AB, vilket i sin tur utg6r dotterbolag till det
koncerndvergripande moderbolaget Spirit of Performance AB, org.nr 5590864293, vari koncernredovisning uppréttas.

Fordringar
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beriknas inflyta.
Utléndska fordringar har upptagits till balansdagens kurs.

Ovriga tillgdngar, avsitmingar och skulder
Ovriga tillgdngar, avséttningar och skulder har vérderats till anskaffningsvérden om inget annat anges nedan.

Intélktsvedovisning

Inkomsten redovisas till det verkliga vérdet av vad som erhallits eller kommer att erhallas. Féretaget redovisar dérfor
inkomsten till nominellt vérde (fakturabelopp) om ersittningen erhalls i likvida medel direkt vid leverans. Avdrag
g0rs for ldmnade rabatter.

Varuforsilining

Forsdljning av varor redovisas nér foretaget till képaren har 6verfort de visentliga risker och forméner som &r
forknippade med dgandet, normalt nér kunden har varorna i sin besittning.

Intékter fran forséljning av varor som inte har nédgra betydande serviceférpliktelser redovisas vid leverans.

Tjdnster
Intékter frdn konsulttjinster intdkisredovisas nér tjdnsterna tillhandahélls,

Rénta, royalty och utdelning

Rénta redovisas med tillimpning av effektivrintemetoden, Royalty periodiseras i enlighet med den aktuella
Gverenskommelsens ekonomiska innebord. Utdelning redovisas nér aktiefigarens rétt att fi utdelning beddms som
stiker.

Materielln anliiggningstillgdngar

Materiella anliggningstillgingar redovisas till anskaffningsvérde med avdrag for ackumulerade avskrivningar och
eventuella nedskrivningar. Tillgdngarna skrivs av linjdrt 6ver tillgdngarnas beddmda nyttjandeperiod. Nyttjandeperioden
omprdvas per varje balansdag.

. Féljande nyttjandeperioder tillimpas:

Antal ar
Maskiner och andra tekniska anliggningar 5-7
Inventarier, verktyg och maskiner 5-7
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Immateriella anldggningstillgdngar

Immateriella anliggningstillgingar redovisas till anskaffoingsvérde med avdrag for ackumulerade avskrivningar
och eventuella nedskrivningar. TillgAngarna skrivs av linjirt §ver tillgdngarnas beddmda nyttjandeperiod.
Nyttjandeperioden omprdvas per vatje balansdag. Pdgéende projekt skrivs inte av utan nedskrivningprévas
arligen.

Foljande nyttjandeperioder tiflimpas:

Antal &r
Patent, licenser, varumérken
samt liknande rittigheter 5

Utgifter for utvecklingsarbeten kostnadsfors vanligtvis 16pande nir de uppkommer. Vissa storre utvecklingsprojekt har
ansetts vara av viisentligt virde for foretaget under kommande r och har aktiverats i balansrdkningen som balanserade
utgifter for utvecklingsarbeten. Principerna for avskrivningar har formulerats for att ge en jimnare och mer korrekt och
rittvis fordelning av kostnaderna éver livscykeln genom att aktiverat arbete fordelas pé en del per bil och pa en del
generisk utveckling som skrivs av med en rak avskrivningsperiod pa 10 ar.

Modellprogram for bilar:

Avyskrivningar gors dels med en modellspecifik metod dér avskrivningen sker med ett belopp férdelat med antal
tillverkade bilar i modellprogrammet, dels med en generisk avskrivning som skrivs av pd 10 ar. Vérdet provas pa varje
balansdag.

Andra produkter:
Bedoéms baserat pa produkten men far en avskrivningstid baserat pé ekonomisk livsléngd.

Aktivering av internt upparbetade immateriella anliggningstillgangar

Samtliga utgifter som uppkommer under forskningsfasen kostnadsfors nar de uppkommer. Samtliga utgifter som
uppkommer under utvecklingsfasen aktiveras nér foljande forutsitiningar dr uppfyllda; foretagets avsikt ar att fardigstélla
den immateriella tillgingen samt att anvéiinda eller silja den och foretaget har forutséttningar att anvénda eller sélja
tillgdngen, det dr tekniskt mojligt for foretaget att firdigstilla den immateriella tillgngen s& att den kan anvéndas eller
séiljas och det finns adekvata tekniska, ekonomiska och andra resurser for att fullflja utvecklingen och for att anvénda
eller sdlja tillgAngen, det &r sannolikt att den immateriella anldggningstillgéngen kommer att generera framtida
ekonomiska fordelar och foretaget kan pé ett tiliforlitligt sétt berfkna de utgifter som &r hénforliga till tillgingen under
dess utveckling.

1 anskaffningsvirdet inkluderas personalkostnader uppkomna i arbetet med utvecklingsarbetet tillsammans med en lamplig
andel av relevanta omkostnader.

Finansiella instrument
Finansiella instrument vérderas utifrén anskaffningsvérde.

Finansiella tillgingar och finansiella skulder redovisas nér foretaget blir part i det finansiella instrumentets
avtalsméssiga villkor, Finansiella tillgingar tas bort fidn balansrdkningen nér den avtalsenliga rétten till
kassaflddet fin tillgingen upphér eller regleras, eller nir de risker och fordelar forknippade med tillgingen
dverfars till annan part. Finansiella skulder tas bort frin balansrikningen nér den avtalade forpliktelsen fullgtrs
eller upphor.

Kundfordringar virderas till anskaffningsvéirde med avdrag for befarade forluster. Leverantrsskulder och andra
icke-rintebirande skulder vérderas till nominella belopp.

Finansiella anldggningstillgéngar och finansiella langfristiga skulder vérderas sévé] vid forsta
redovisningstiliféllet som i efterfoljande vérdering till upplupet anskaffningsvirde, vilket normalt dr detsamma
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som verkligt virde (transaktionsvirdet) vid anskaffningstidpunkten med tilldgg av direkt banforliga
transaktionsutgifter sAsom courtage. Réntebdrande kortfristiga finansiella fordringar och skulder vérderas sdvil
vid forsta redovisningstillfillet som i efterféljande virdering till anskaffningsvérde. Tilldgg gors av direkt
hénforliga transaktionsutgifter sdsom courtage.

Leasing

Samtliga leasingavtal dér foretaget Ar leasetagare redovisas som operationell leasing, oavsett om avtalen ir finansiella
eller operationella.

Leasingavgiften kostnadsfors linjért ver leasingperioden.

Varulager
Varulager virderas till det ligsta av anskaffningsvérdet och nettoforsiljningsvérdet.

Anskaffningsvirdet for varulager beréiknas genom tillimpning av férst in, forst ut-metoden (FIFU) och inkluderar
utgifter som uppkommit vid férvirvet av lagertillgngarna och transport av dem till deras nuvarande plats och skick.

For egentillverkade varor och produkter bygger anskaffningsvirdet pd en standardkostnadsmetod inkluderande
kostnader for alla direkta tillverkningskostnader samt hinférlig andel av kapacitets- och andra tillverkningsrelaterade
omkostnader. Omprdvning sker regelbundet av standardkostnaden och anpassning sker efter aktuella forhdllanden.
Tillverkningskostnader baseras p& normalt kapacitetsutnyttjande och allokeras till varulagret medan oabsorberade
kostnader pd grund av foréindringar i produktionsvolym redovisas i resultatrikningen nér de uppkommer.

Nettoforsiljningsvirdet &r det uppskattade forséljningspriset i den 18pande verksamheten, efter avdrag for uppskattade
kostnader for firdigstillande och for att dstadkomma en forséljning. Vid faststdllande utav det framtida uppskattade
forsiljningspriset beaktas ett flertal parametrar, sisom marknadens efterfrigan, modelldndringar och prisutveckling for
begagnade produkter.

Inkomstskatt

Aktuell skatt 4r inkomstskatt for innevarande rikenskapsér som avser drets skattepliktiga resultat och den del av tidigare
rikenskapsars inkomstskatt som dnnu inte har redovisats.

Alktuell skatt viirderas till det sannolika beloppet enligt de skattesatser och skatteregler som géller pé balansdagen.

Uppskjuten skatt &r inkomstskatt for skattepliktigt resultat avseende framtida rikenskapsar till £6ljd av tidigare
transaktioner eller hindelser.

Uppskjuten skatt beriknas pd temporira skillnader. En temporir skillnad finns nér det redovisade vérdet pa en tillging
eller skuld skiljer sig fréin det skattemissiga virdet. Temporira skillnader beaktas ¢j 1 skillnader hénforliga till
investeringar i dotterforetag, filialer, intressefdretag eller joint venture om foretaget kan styra tidpunkten for aterféring av
de temporira skillnaderna och det inte éir uppenbart att den temporira skillnaden kommer att &terféras inom en
&verskadlig framtid, Skillnader som hirrdr frén den forsta redovisningen av goodwill eller vid den forsta redovisningen
av en tillgéng eller skuld s&vida inte den hénforliga transaktionen &r ett rorelsef6rviry eller paverkar skatt eller redovisat
resultat utgdr inte heller temporira skillnader.

Uppskjuten skattefordran &r hinférligt till skatteavdrag for investeringar i materiella anldggningstillgingar samt justering
av forskott fran tidigare rélcenskapsér.

Uppskjutna skatteskulder som &r hanférlig tilt obeskattade reserver sirredovisas inte, obeskattade reserver redovisas med
bruttobeloppet i balansrikningen.

Avsdtmingar
Avsitiningar redovisas i balansrikningen nir en legal eller informell forpliktelse foreligger till foljd av en intriffad
hiindelse, det dr troligt att ett utflsde av resurser kriivs for att reglera dtagandet och en tillforlitlig uppskatining av



Koenigsegg Automotive AB
Org.nr. 556574-8018

beloppet kan goras. Nir dessa kriterier inte uppfylls kan eventualforpliktelser komma att redovisas. Avsittningar tas
endast i ansprik for de utgifter som avsitiningen ursprungligen var avsedd for. Avséttningar diskonteras till sina
nuvérden dér pengars tidsvirde dr visentligt.

Avsitiningar for produkigarantier

Avsittoingar f6r produkigarantier redovisas som varukostnad och inkluderar kontraktsgaranti. Avséttningar for
kontraktsgaranti redovisas i samband med att produkterna.siljs.

Avsittningar for produkigarantier faststills utifrén historisk statistik med hénsyn till kdnda férandringar avseende
garantiansprék, garantiperioder och forvintade férindringar i kvalitetsindex. Det faktiska utfallet av produktgarantier kan

avvika fran det forvintade utfallet och vésentligt paverka redovisade garantikostnader och avsittningar under kommande
tidsperioder, Aterbetalning frin leverantérer, vilka minskar bolagets kostnader for garantidtaganden, redovisas nér de
anses vara sikra,

Avsittningar for réttsliga processer

Ledningen granskar den 18pande utvecklingen av vésentliga tvister som bolaget &r part i, savél civil- som skatte-
rittsliga, for att uppskatta behovet av att redovisa avséttningar och eventualforpliktelser i bolagets finansiella
rapport. Hirvid beaktas ett antal faktorer nir bedémning gors om en avsitining eller en eventualforpliktelse skall
redovisas, bland annat vilken typ av réitstvist som &r aktuell, storleken p4 erséttningsansprék, utvecklingen av
tvisten, uppfatiningar fran juridiska ombud och andra ridgivare, erfarenheter frin liknande fall och beslut fattade
av ledningen angdende foretagets planerade agerande avseende tvisten i fraga. Den faktiska utgdngen av en
rittstvist kan avvika frin den forvéntade utgingen av tvisten.

Erséttningar til] anstillda

Pensioner

Avgiftsbestimda pensionsplaner

Avgifter for avgiftsbestimda pensionsplaner kostnadsfors l6pande.

Obeskattade reserver _
Obeskattade reserver redovisas med bruttobelopp i balansrdkningen inklusive den uppskjutna skatteskuld som &r
héanforlig till reserverna.

Fordringar och skulder i utlindsk valuta

Monetira fordringar och skulder i utlindsk valuta har riknats om till balansdagens kurs. Valutakursdifferenser som
uppkommer vid reglering eller omrikning av monetira poster redovisas i resultatrikningen det rdkenskapsér de
uppkommer, antingen som en rdrelsepost eller som en finansiell post utifran den underliggande affirshindelsen.

Not2 Uppskattningar och bedomningar

Uppréttandet av bokslut och tilldimpningen av redovisningsprinciper, baseras ofta pé ledningens beddmningar,
uppskattningar och antaganden som anses vara rimliga vid den tidpunkt dd beddmningen gérs. Uppskattningar
och antaganden dr baserade pa historiska erfarenheter och ett antal andra faktorer, som under rddande
forhallanden ansetts vara rimliga, Resultatet av dessa anvinds for att beddma de redovisade véirdena pé
tillgAngar och skulder, som inte annars framgar tydligt frén andra kéllor. Det verkliga utfallet kan avvika fran
dessa uppskattningar och bedémningar.

Uppskatiningar och antaganden ses dver regelbundet. Eventuella dndringar redovisas i den period dndringen

gbrs, om den endast paverkat denna period eller 1 den period éndringen gérs och framtida perioder om éndringen
paverkar bade aktuell och framtida perioder. .
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Not3 Ovriga rérelseintikeer 2022 2021
Royalty 12 380 8394
Valutakursvinster pé r8relsefordringar/skulder 59 529 0
Ovriga intdkter 3016 15184

74 925 23 578

Not4 Leasingavtal - Operationell leasing, leasetagare 2022 2021 .
Under aret har foretagets
leasingavgifter uppgétt till 6972 5323

Not5 Ersiittning till revisorer 2022 2021
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Revisionsuppdrag 448 329
Revisionsverksamhet utgver revisionsuppdrag 132 &3
Skatterddgivning 0 0
Ovriga tjdnster 0 0

580 412

Med revisionsuppdrag avses revisors arbete for den lagstadgade revisionen och med revisionsverksamhet olika typer av
kvalitetssikringstjinster. Ovriga tjinster &r sddant som inte ingér i revisionsuppdrag, revisionsverksamhet eller
skatterddgivning.

Not 6 Personal 2022 2021
Medelantal anstillda

Medelantalet anstéllda bygger pé av bolaget
betalda ndrvarotimmar relaterade till en normal

arbetstid,

Medelantal anstéllda har varit 487,00 412,00
varav kvinnor 85,00 71,00
varav min 402,00 341,00

Loner, ersittningar m.m.
Loner, ersittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader har utgétt med foljande belopp:

Styrelsen och VD: 0 0
Ovriga anstéllda:
Loner och erséttningar 217440 165911
Pensionskostnader 15709 11277
233 149 ' 177 188
Sociala kostnader 57572 51177
Summa styrelse och Svriga 290 721 228 365
Kinsfordelning i styrelse och foretagsiedning
Antal styrelseledambter 3 3
varav kvinnor 1 !
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Not 7 Ovriga riinteintikter och liknande resultatposter

Rénteintikter, externa
Rénteintikter, koncernfdretag
Valutakursvinster, finansiella fordringar/skulder

Not 8 Riintekostnader och liknande resultatpester

Valutalarsforluster, finansiella fordringar/skulder
Réntekostnader, externa

Réntekostnader, koncernforetag

Ovriga finansielta kostnader

Not9 Skatt pa drets resultat

Aktuell skatt
Uppskjuten skatt

Avstiimning av effektiv skatt
Resultat fore skatt

Skattekostnad enligt gillande skattesats 20,60% (20,60%)

Skatteeffekt av:

Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intdkter

Schablonintikt periodiseringsfond

Tilldgg pa dterford periodiseringsfond
Skattereduktion for investeringar, inventarier

Not 10 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och
liknande arbeten

Ingéende anskaffningsvérde

Inkdp

Relklagsificeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden
Ingdende avskrivningar '
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar
Utgfende redovisat virde

2022

224
64
3 549

3837

2022

12 826
102
5895
80

18 903

2022

16 802

16 802

21 726
4476

-1254
22 660
=22,
-106

16 802

2022-12-31

745 541
166 561
107 309

1019411
-294 899
-47 633

-342 532

676 879

2021

265

8 801

9066

2021

17373
1283
2423

80

21159

2021

-5 868
524

-5 344

76 009
-15 658

-497
10 300
-13

524

-5344

2021-12-31

611 408
134 133
a

745 541
-242 371
-52 528

-294 899

450 642
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Not 11 Patent, licenser, varumirken m.m.

Ingéende anskaffningsvirde

Tnkdp

Utgéende ackumulerade anskaffningsvirden
Ingaende avskrivningar

Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivaingar
Utgaende redovisat virde

Not 12 Forskott, iminateriella anldggningstillgAngar

Inkdp
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden
Utgéende redovisat virde

Not 13 Maskiner och andra tekniska anliggningar

Ingaende anskaffningsvirde

Inkdp

Forsiljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden
Ingdende avskrivningar
Forséljningar/futrangeringar

Arets avskrivningar

Utgéende ackumulerade avskrivningar
Utgéende redovisat vérde

Not 14 Inventarier, verktyg och installationer

Ingdende anskaffningsvirde

Inkdp

Forsdljningarfutrangeringar
Reklassificeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvéirden
Ingdende avskrivningar
Férsiljningar/futrangeringar

Arets avskrivningar

Utgéende ackumulerade avskrivningar
Utgaende redovisat virde

Not 15 Pégiende nyanldggningar och forskott avseende

materiella anliggningstillgingar

Inkdp

Reklassificeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden
Utgéende redovisat virde

2022-12-31

6 299
553

6852
-3 841
-822

-4 663

2189

2022-12-31

817

817

817

2022-12-31

11109
362
-1350

10 121
-3 160
1350
-1 976

-3 786

6335

2022-12-31

223 176
59 876
-55 144
47 595

275503
-93 062

48 291
-34 679

79 450

196 053

2022-12-31

63 778
-29 702

34 076

34 076

2021-12-31

4953
1 346

6299
-3 163
-078

-3 841

2458

2021-12-31

0

0

0

2021-12-31

3 660
7 449
0

11109
-1 588
-1 572

0

-3 160

7949

2021-12-31

165 507
57 669
0

0

223176
-71 107

0
-21 955

-93 062

130 114

2021-12-31

olocio o
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Not 16 Andelar i koncernféretag

Féretag

Organisationsnummer Site
Meneko AB

556866-4410 Angelhoim
RAW Design House AB

559192-9418 Angelholm
Koenigsegg Advanced

manufacturing SLU

ES B 66796533 Spanien
Ghost Fast AB

559271-7580 Angelholm

Ingéende anskaffningsvérde

Inkop

Omvirdering, tilliggskopeskilling
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden
Avrets nedskrivningar

Utgédende ackumulerade nedskrivningar
Utgélende redovisat virde

Not 17 Andra langfristiga fordringar

Ingdende anskaffhingsvérde

Nya depositioner

Amorteringar

Utgéende ackumulerade anskaffningsvirden
Utgaende redovisat virde

Not 18 Forutbetalda kostnader och upplupna intéikter

Forutbetalda hyror

Forutbetald forsikring

Ovriga forutbetalda omkostnader
Upplupna intdkter

Not 19 Upplysningar om aktiekapital

Antal/kvotvirde vid arets ingéng:
Antal/kvotvérde vid arets utgéng:

Ovanstdende aktieantal fordelar sig enligt foljande:
A-aktier
B-aktier

Antal/Kap.
andel %

100,00%
100
100,00%

100
100,00%
100
100,00%

2022-12-31
Redovisat
virde

500 873

100

5700

7221

513 894

586235
7221
=74 662

518 794
-4 900

-4 900

513 894

2022-12-31

5815
3929
0

91744

9744

2022-12-31

3960
2260
6575
7792

20 587

2022-12-31

Antal aktier
44 570 944
44 570 944

5750 000
38 820 944

44 570 944

2021-12-31
Redovisat
virde
575535

5000

57700

0

586235

1711
584 524
0

586 235
0

0

586235

2021-12-31

5931
0
-116

5815

5815

2021-12-31

3295
1035
16594
8017

14041

2021-12-31

Kvotvirde / aktie
0,20 kr
0,20 kr

5750 000
38 820 944

44 570 944
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tf% Not 20 IFond for utvecklingsutgifter 2022-12-31 2021-12-31
tetar]

& Belopp vid 4rets ingdng ‘ 383 081 301 370

(r?‘} Alctivering av utvecklingsutgifter 341431 134 133

f‘a Uppldsning (ill f6ljd av arets avskrivningar -47 633 -52 422

o Belopp vid 4rets uiging 676 879 383 081

Not 21 Periodiseringsfonder 2022-12-31 2021-12-31

‘ Periodiseringsfond 2018 0 980

Periodiseringsfond 2019 0 4500

Periodiseringsfond 2020 0 6850

Periodiseringsfond 2021 0 9400

0 21730

Not 22 Avsiittningar 2022-12-31 2021-12-31

Avsiitining till garantier 13 424 14 935

Reservering tvist 5000 5000

Ovriga avsitiningar 20 000 94 662

38424 114 597

Not 23 Langfristiga skulder 2022-12-31 2021-12-31

Ovriga langfristiga skulder 686 792

Amortering inom 1 dr 125 120

Amortering inom 2 till 5 dar 561 672

Amortering efter 5 dr 0 0

686 792

Skulder till koncernforetag 307377 37 469

. Amortering inom 1 dr 0 0

Amoritering inom 2 81l 5 dr 0 0

Amortering efter 5 dr 307 377 37 469

307 377 37 469

‘ Summa amoriering inom 1 dr 125 120

Summa amoriering inom 2 till 5 dr 561 672

Summa amortering efier 5 dr 307 377 37 469

308 063 38261

Not 24 Checkrikningskredit ' 2022-12-31 2021-12-31

Beviljad checkrikningskredit uppgér till: 20 000 20 000
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2021-12-31

22 459
3423
12842

38 724

2021-12-31

50 000

2021-12-31
76 733
0

3 960
0

80 693

2021-12-31

107 390
25 420
2970
4752
2423

Not 25 Upplupna kostnader och férutbetalda intikter 2022-12-31
Semesterléner 30098
Upplupna sociala avgifter 2703
Ovriga poster 4356

37157

Not 26 Skulder for vilka siikerheter stillts 2022-12-31
Foretagsinteckningar 50 000

Not 27 Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 2022-12-31
Avskrivningar 85110
Realisationsresultat vid avyttring av
materiella och immateriella anl tillgangar 6 854
Foréndring, avsitiningar -1511
Ovriga poster -8 347

82 106

Not 28 Viisentliga hiindelser efter rikenskapsirets shut
Inga visentliga hindelser beddms ha intriffat efter rékenskapsarets utgang.

Not 29 Transaktioner med nirstiende 2022-12-31
Intékter tjinster 105 945
Varuinkdp inom EU 32797
Hyreskostnader 0
Kostnad tjdnster 5811
Réntekostnad 5895

150 448

Not 30 Forslag till disposition av ansamlad forlust

Till &rsstdmmans forfogande star:
balanserad férlust -525 363 010
erhélina aktiedgartillskott 5700 000
arets resultat 38 527 941
Summa kronor -481 135 069
Styrelsen foreslar att den ansamlade forlusten disponeras sé att:
i ny rékning §verfors -481 135 069
Summa kronor -481 135 069

142 955
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Not 31 Definition av nyckeltal

Soliditet
Justerat eget kapital i procent av balansomslutning

Kassalikviditet
Omsittningstiligingar exkl. varulager i procent av
kortfristiga skulder

Angelholm den 9 juni 2023

N Ql

CZ: : 3 ]éal,ld avo}I oen gsegg Staffan Brahdt
Vérkstillande direktor / Sty;elsele at\ Styrelseledamot

Vér revisionsberittelse har avgivits den 9 juni 2023

Ohrlings PricewaterhouseCW’/
1/ o
7/
7 /7 / %/)g/
Martin ”I(édsson

Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till bolagsstdmman i Koenigsegg Automotive AB, org.nr 556574-8018

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfart en revision av arsredovisningen for Koenigsegg Automotive AB for ar 2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av Koenigsegg Automotive ABs finansiella stéllhing per den 31
december 2022 och av dess finansiella resultat och kassafléde for aret enligt arsredovisningslagen.
Férvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens évriga delar.

Vi tillstyrker darfér att bolagsstédmman faststéller resultatrakningen och balansrakningen fér Koenigsegg
Automotive AB.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i férhallande fill
Koenigsegg Automotive AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 8vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inh&mtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktdrens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den
ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande direktéren ansvarar dven for
den interna kontroll som de bedémer &r nddvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande direktéren f6r bedémningen av
bolagets férmaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa 4r tillampligt, om férhallanden som kan
paverka formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och verkstéllande direktdren avser att likvidera bolaget, upphéra
med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Véara mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehéller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en
revisionsberaitelse som innehéller véra uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hég grad av sékerhet, men &r ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alitid kommer att upptécka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentlighster eller misstag och
anses vara vésentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut
som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instalining under hela revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedomer vi riskerna for vésentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pé
oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som &r tillrackliga och andamalsenliga for att utgdra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter &r higre &n for en vasentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller asidosattande av intern kontroll.

« skaffar vi oss en forstéelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse for var revision for att
utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omsténdigheterna, men inte for att uttala oss
om effektiviteten i den interna kontrollen.
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« utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens och
verkstéllande direktérens uppskattningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

o drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstéllande direktéren anvénder antagandet om
fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksé en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vésentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana héndelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets formaga att fortsétta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vasentlig osékerhetsfaktor, maste vi i revisionsberéattelsen fasta
uppmaérksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den vésentliga osékerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar &r otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pé
de revisionsbevis som inhadmtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida hé&ndelser eller
forhallanden géra att ett bolag inte langre kan fortsatta verksamheten.

« utvdrderar vi den évergripande presentationen, strukturen och innehéllet i arsredovisningen, daribland
upplyshingarna, och om érsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och héndelserna pa ett
s&tt som ger en rattvisande bild.

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och intiktning samt tidpunkten
for den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla jakttagelser under reVISlonen déribland de eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi &ven utfort en revision av styrelsens och verkstallande
direktérens férvalining for Koenigsegg Automotive AB for ar 2022 samt av forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman behandlar férlusten ‘enligt forslaget i forvaliningsberattelsen och beviljar

styrelsens ledaméter och verkstéilande direktdren ansvarsfrihet for rakenskapséret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ér oberoende i forhallande till Koenigsegg Automotive AB enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktdorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret fér forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar férsvarlig med hansyn till
de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker staller pé storleken av bolagets egna kapital,
konsalideringsbehay, likviditet och stéllning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvalningen av bolagets angelégenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlépande bedéma bolagets ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organisation ar
utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter i dvrigt kontrolleras
pa ett betryggande sétt. Den verkstallande direktdren ska skéta den [6pande forvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvishingar och bland annat vidta de atgarder som &r nédvéndiga for att bolagets bokféring ska
fullgéras i dverensstammelse med lag och fér att medelsférvaltningen ska skétas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mai betraffande revisionen av férvaltningen, och dérmed vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhamta
revisionsbevis fér att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller
verkstallande direktéren i nagot vasentligt avseende:

« foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet
mot bolaget

« pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.
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Vart mél betraffande revisionen av férslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och déarmed vart
uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sékerhet bedéma om férslaget &r férenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet &r en hdg grad av sakerhet, men ingen garanti fér att en revision som utférs enligt god
revisionssed | Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller fdrsummelser som kan féranleda
erséattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av holagets vinst eller férlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvénder vi professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och farslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller férlust grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tilkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa var professionella bedémning med utgangspunkt i
risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden
som &r vésentliga for verksamheten och dar avsteg och dvertridelser skulle ha sérskild betydelse for bolagets
situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidiagna atgérder och andra férhallanden
som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag fér vart uttalande om styrelsens férslag till
dispositioner betréffande bolagets vinst eller fériust har vi granskat om forslaget ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Angelholm den 9 juni 2023

Ohrlings PncewaterhouseCoopers AB o

%%/ =

Martm Troedsson
Auktoriserad revisor
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DET HAR AR
Koenigseg

Koenigsegg Automotive AB grundades 1994. Vi &r ett svenski, privatégt

féretag som designar, utvecklar, producerar och séljer exklusiva hyper- och

megabilar | mindre serier. Sedan starten har vi genom vért globala, noggrant

utvalda aterforsaljarnatverk levererat omkring 200 bilar till kunder runtom i

vérlden. Verksamheten bedrivs pa tva tillverkningsanldggningar i Angelholm.

Har sker hela processen fran idé till fardigproducerad bil, samt reparation
och service av vara kunders bilar.

540

EMPLOYEES

NATIONALITIES

Kosmgseng

W~



HALLBART VARDESKAPANDE

Varmalsétining 8ratt behéallavar position somvérldsledande
aktdr pd marknaden inomvart segment. Det g&rvi genom att
skapa héallbara mervarden 16r vara aktiedgare, medarbetare,

kunder, affdrspartners och samhiillet.

Genom innovation, tekniska framsteg och samhalisengage-
mang, sétter vi spelplanen f6r vad som &r méjligt dér vara
medarbetares erfarenhet och kompetens ar var viktigaste

tillgang.

iKoenigsegg &dr en mangfaldig arbetsplats, dér vara
medarbetare kommer fran manga olika delar av vérlden.
Tillsammans arbetar vi malmedvetet for att bilarna ska
Overtriffa vara kunders férvantningar i termer av prestanda,

exklusivitet och individualisering. Véart designteam lagger

stor vikt vid att harmonisera design med komfort och
sdkerhet, och vara ingenjorer arbetar intensivt med att hitta
innovativa och héallbara 18sningar. Vara motorutvecklare
tar fram miljbvénligare prestandateknologi, och véra
medarbetare ar dedikerade uppgiften att tiliverka bilar i

enlighet med véra kvalitets- och héllbarhetskrav.

Sammantaget och genom effektivt kompentensutnyttjande,
synkroniserade processer och hinsynstagande till miljon,
skapar vi tekniska masterverk som ger héllbara mervérden
fér vara infressenter, och som kommer att uppskattas av
generationer framover, Detta angreppssatt genomsyrar
allt vi gor for att stodja féretagets vision, mélsattningar och

strategi.




VAR HALLBARHETSSTRATEG!

Som ett led i foretagsstrategin, har vi antagit en dver-
gripande strategi for vart héllbarhetsarbete. Var hall-
barhetsstrategi ar utformad for att kunna na en hallbar
utveckling i frdgor som péaverkar ménniskor, milj¢
och ekonomi inom Koenigseggs virdekedja. Den &r
utformad sé att vi kan vara flexibla | vart férhallningssatt
till omvérldens svéngningar, och samtidigt leverera
pé véra mélsattningar. For att stddja planen arbetar vi
kontinuerligt med att uppratta och forbéttra de policyer

som végleder verksamheten i dess dagliga arbete.

Miljo, sékerhet, hélsa och kvalitet ldgger grunden
for séttet vi arbetar pa och &r utgangspunkten vid all

utveckling och tillverkning av véra bilar.

VART BIDRAG TILL REDUCERAT
CO2-UTSLAPP OCH MINSKAD
MILUOPAVERKAN

Ett av mélen &r att pa sikt minska vart klimatavtryck och
strdva for att bli ett koldioxidneutralt foretag, Denna
ambition har varit vagledande i nagra av vara senaste
investeringar - | sdval ny produktionsanldggning som
i nya produkier dér hallbarhetsperspektivet haft en

framtrédande roll.

Under hela aret har byggnationen pagatt av ytterligare
en produktionsanldggning. Var malsatining &r att
denna anldggning delvis ska drivas med fornybar och

koldioxidfri solenergi. D& vi bedriver var verksamhet

Kemikalieanvdndning

néra en aktiv flygplats, s& framkom under aret att
vi maste sdkerstélla att en solcellsanliggning kan
installeras utan att det innebar nagon risk for stdrning
for flygtrafiken. FoOrutsattningarna f6r installation
kommer darfér understkas under nasta ar. Var ambition

kvarstar om att installera solceller.

TEIGMIK OCH INNOVATION FOR MINSKAD
KLIMATPAVERKAN

Att designa for att miljovanligare teknik, s& som
elekirifiering och anvdndning av alternativa drivmedel,
ar en sjélvklarhet | var utvecklingsprocess, Pé sa vis
kan vi bidra till att anvdndningen av fossila drivmedel
minskar och darmed minska utsldppen av koldioxid.
Att Koenigsegg sjalva designar och utvecklar motorer
i dynamiska processer, ger oss en férdel i den
omstélining som hela fordonsindustrin behdver arbeta

mot {6r att minska paverkan pa klimatet.

KEMIKALIER OCH AVFALL

Koenigsegg har under de senaste aren arbetat intensivt
fér att minska var anvéndning av kemiska produkter.
Detta har gjorts bl.a. genom att fasa ut sddana produkier
som ar skadliga fér miljé och hélsa, men ockséd genom
att styra anvéndningen och minska ner pd antalet
produkter som anvédnds, Detta arbete har gett ett gott

resultat och arbetet fortsatter.

Koenigsegg ser avfall som en resurs och arbetar
aktivt for att minska var avfallsméngd och &ka
materialatervinningen. Var materialatervinning har tkat

jAmfort forra aret.

2022 2021
Minskning kemiska produkter sedan 2021 41% 33%
Avfallshantering
2022 2021
Materialatervinning, ton 41032 21597
Metaller 20 850 4100
Andra material 17 882 16 b37
Déck, gummi 2300 960
Energiatervinning 56 210 64 020
Deponi 0 0

Knempseny



VAR ROLL | SAMHALLET

Koenigsegg &r en stark arbetsgivare i var region. Med de
expansionssatsningar som gjorts under aret har vi &kat vér
personalstyrka. Vi sysselsétter arbetskraft bade frén den
lokala arbetsmarknaden, sadvél som den internationella, Detta vill
vi fortsétta att striva for, genom att fortsétta vara en trovérdig
och attraktiv arbetsgivare.

Flertalet av vara medarbetare bor p& andra orter an Angelholm
och manga tar sig till arbetsplatsen via kollektivtrafik., Var
geografiska placering strax i utkanten av Angelholms tatort
kan innebéra en personlig paverkan f6r vara medarbetare med
langa res- och vantetider mellan hem och arbete. Detta kan i sin
tur innebéara en risk att vi férlorar kompententa medarbetare pa
grund av pendlingsmbjligheter. Darfér pabdrjade vi under aret
en dlalog med Region Skane och Angelholm kommun dér vi
férsdker forbéttra tillgangligheten till vart geografiska omrade.
Med detta hoppas vi att inom en snar framtid kunna skapa
kollektiva transportmedel fér vara egna anstélilda och andra
arbetsgivare i ndrheten.

Inom vart ndromrade skapar vi varden genom olika aktiviteter

och sponsring. Vi samarbetar med skolor och andra
utbildningsinstitutioner f6r kompetensutveckling. Detta ger oss
mojlighet att knyta an till framtida arbetskraft samtidigt som vi

kan bidra med &kad inspiration och kunskap om vér bransch,

Det

méjligheter att hitta och rekrytera spetskompetenser fran hela

internationella

varlden,
EN HALLBAR ARBETSPLATS

Vara policys och rutiner ar viktiga ramverk som beskriver hur vi
ska arbeta och agera for att na vara mal. Vi f6ljer regelbundet
upp vart personal- och arbetsmiijdarbete fér att sdkerstélla att

vi utvecklias i en positiv riktning.

EN MANGFALDIG OCH JAMSTALLD ARBETSPLATS

Pa Koenigsegg vérnar vi om véara medarbetare. En vikiig
malsattning ar darfér att uppratthalla och forbattra en lang-
siktigt inkluderande och hallbar arbetsplats, dér jamstéildhet,
mangfald och medarbetares inflytande star hdgt pa agendan.
Vi arbetar for en god arbetsmiljd, sdvél fysik som psykosocial,
och vi accepterar inte ndgon form av mobbning, &vergrepp eller

trakasserier.

HALSA OCH TRIVSEL

intresset fOr vart varumérke ger oss

“

Vi fortsétter att gora investeringar for att ytterligare férbét- -

Kopmgsegy

tra arbetsmilj6, sékerhet och trivsel. Vara lokaler ska hélla en
hdg standard for arbetsutférandet och ge forutséttningar for
att skapa produkter av hdg kvalitet. Samtidigt ska de ska vara
inspirerande, ge I<valitativl rekreationstid under dagen och
fungera som en mdtesplats for att gynna gemenskap och social
fritid. Vi skapar utrymme for hélsofr@mjande aktiviteter genom
exempelvis massage, bordspel och utomhusakiiviteter savél
som arrangemang av fotbollstréning, golfturnering och bowling.
Vi &r overtygade om att detta frémjar trivsel och god hélsa bland
vara medarbetare, samtidigt som det leder till att férhindra
arbetsskador, minska den arbetsrelaterade sjukfranvaron och

minska var personalomséttning.

Genom éarliga medarbetarundersékningar ges vara anstéllda
mojligheten att medverka och paverka sin egen och foretagets
arbetsmiljé samt arbetssituation. Samtidigt undersoker vi
upplevelsen av den organisatoriska och soclala arbetsmiljén och
kan kartlagga de styrkor och brister som finns i f6retaget. Utifran
resultatet uppratiar vara olika avdelningar handlingsplaner f6r

att ta fram ténkbara forbattringsforsiag och atgérder.

OKA KUNSKAPEN O ARBETSMILJORISKER

Viarbetarsystematiskt med detférebyggande arbstsmiljdarbetet
dar riskbeddmningar, tillbudsutredningar och regelbundna
skyddsronder gbrs gemensamt med ansvariga chefer och
skyddsombud., En viktig férutséttning for ett systematiskt
arbetsmiljoarbete &r att vi identifierar och reagerar pé de olika
risker som finns | verksamheten, f6r att pa sa vis kunna eliminera

dem innan de intraffar.

Ett prioriterat omrade har under aret varit att éka kunskap och
medvetenhet om arbetsmiljorisker, hos bade vara medarbetare
och chefer. Alla chefer fick genomgéa arbetsmiljéutbildning for

att ytterligare stérka sina kunskaper.

Genom informationskampanjer riktad mot alla vara anstalida
och genom att uppratta tydliga instruktioner har inrapportering
av risker Okat., Detta ser vi som positivt, d& det ger oss ett
bé.ttre underlag att arbeta forebyggande fér att undvika
olyckor, Inrapporteringarna har gjort att vi under &ret kunnat
utfora drygt 300 atg&rder for att forbéttra och trygga vér

gemensamma arbetsmiljs.

Tydliga roller och rutiner skapar forutsattningar for att né
en héllbar arbetsplats. Detta anser vi &r av betydande vikt
da vi &r en vaxande organisation, med ofta ny personal som
kommer med olika erfarenheter, sprak och kultur, Med respekt,
god kommunikation och samverkan mellan avdelningar,
anstéllda, chefer och skyddsombud skapar vi en plattform
f6r vdlmaende, hédlsa och gemenskap déar varje anstélld &r lika

mycket véard och bidrar till foretagets framgéang.
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EN ANSVARSFULL LEVERANTORSKEDJA

Koenigsegg ska arbeta aktivt och langsiktigt med att upprétta
ansvarsfulla leveranskedjor, dér méanskliga rattigheter
- respekieras och skyddas samt tar ansvar for miljgn och

ekonomin, Detta gérs genom dialog och uppfdljning av véra

[ leverantdrer, Ett viktigt verktyg &r var Supplier Code of Conduct.
:(;) Under aret har en revidering pabdrjats av véra interna processer
]

for att se dver hur vi kan sékerstélia och folja upp dessa fragori

var leverantdrskedja.

AFFARSETIK & VISSELBLASARRAPPORTERING

Det &r av yttersta vikt och intresse att vara representanter inom
Koenigsegyg Group agerar etiskt, ansvarsfullt och respektfullt i

‘ vara relationer och kontakter.

Ett verktyg fér att folja upp att vi agerar pa ratt sétt och att vi
f8ljer lagar och interna etiska riktlinjer, &r bland annat genom
inrapportering till véar visselblasarfunktion. Denna drivs och
hanteras av en oberoende tredje part som granskar och

kommunicerar incidenter vidare till oss.

Visselblasarrapporteringen &r en process som mojliggdr 16r
Koenigseggs anstillda, konsulter, leverantérer, och andra

intressenter att rapportera dvertrédelser eller misstankar om
brott gillande lagefterlevnad, Koenigseggs uppférandekod

efler annat regelverk inom Koenigsegg.

Det 4r av stor vikt att skydda fSretaget, vara anstillda,
leverantbrer samt miljbn och samhillet mot allvarliga
oegentligheter dér Koenigsegg péd nagot satt kan vara

inblandad genom ett okorrekt och oetiskt beteende.

Vem som helst kan rapportera in évertradelser angéende

exempelvis

Mutor och korruption

Bedr#geri och konflikter av allmént intresse

Stoid

Allvarliga oegentligheter inom arbetsmiljé och sékerhet

Brott mot ménskliga rattigheter

Rapportering &r tillgénglig via Koenigseggs hemsida,

Inga visselblasarrapporter har framférts till Koenigsegg under

aret,

Koengseny
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INTRESSENTDIALOG & VASENTLIGHETSANALYS

Halibarhet &r ett ledord fér Koenigsegg. For att vi ska kunna prioritera vart halibarhetsarbete pé ratt sétt, har en vésentlighetsanalys

genomforts med utgéngspunkt i vad som framkommit i dialoger med véara viktigaste intressenter. Aspekter som beaktats &r miljo,

sociala férhallanden och personal, respekt for ménskliga rattigheter samt antikorruption.

Resultatet visar att det finns en f6rvantning pa att vi ska fortsétta arbeta systematiskt med fragor som dkar vér trovardighet, bidrar

till att bibehalla var position pd marknaden och vara en stark och ansvarsfull arbetsgivare, Vi ser 8kande forvéntningar pé att vi

fortsatter utveckla nya och mer miljévénliga tekniker.

Utifran vasentlighetsanalysen har vi fortsatt att utviirdera var verksamhet och vidareutvecklat relevanta processer fér att dven

fortséttningsvis méta férvéantningarna och kraven, Nedan presenteras en sammanfattning av resultatet fran intressentdialogerna

och védsentlighetsanalysen,

INTRESSENT

VASENTLIGA FRAGOR

HUR MOTA FORVANTNINGAR

Aktledgare och investerare

Ekonomiskt resultat Tillvéxtpotential

Upprétthalla transparent kommunikation

Kunskapsdelning
Branschutveckling
Efterlevnad av bista praxis

Riskhantering Fokusera pa finansiella resultat och risikhantering
Bolagsstyrning Utforska tilivéxtmaéjligheter
Hallbarhet

Branschfbreningar Samarbete Delta i branschevenemang

Dela kunskap
Samarbeta om gemensamma branschinitiativ

Fackféreningar

Réttvisa ldner och férméaner

Sikra arbetsférhallanden
Anstilldas representation
Kollektiva férhandlingar
Efterlevnad av arbetslagar och avtal

Ha &ppen och transparent kommunikation
Respekiera kollektivavtal

Folja arbetslagstiftningen

God personalvard

Konkurrenter

Réttvis marknad och konkurrens
Tekniska framsteg
Industritrender

Bevaka konkurrensbilden
Investera | marknadsundersdkningar
Anpassning till branschtrender

Kunder & Aterforsiljare

Kvalitet och sékerhat
Prestanda

Exklusivitet

Support & Service
Konkurrenskraftigt pris

Implementera kvalitetsledningssystem
Investera i forskning och utveckling

Folja upp och forbattra kundservicen
Utveckla riktade marknadsforingsstrategier

Lokal samhéllet

Stabil och ansvarsfull arbetsgivare
Samhillsengagemang
Miljdansvar

Stdd till lokala féretag

Stodja lokala féretag
Delta i samhéllsprogram
Minimera féretagets mifjdavtryck

Miljdansvar
Etiska afférspraxis

Leverantdrer Langsiktiga partnerskap Etablera langsiktiga parinerskap
Réttvisa priser Sakerstill snabba betalningar
Betalningar i rétt tid Samarbeta om processférbattringa
Tydlig kommunikation och samarbete
Medarbetare Anstéllningstrygghet Erbjud konkurrenskrattiga 1oner och férmaner
Konkurrenskraftig erséttning Prioritera sékerhet pa arbetsplatsen
Sékra arbetsforhallanden Ge utblldnings-~ och utvecklingsmbojligheter
Méjligheter till utveckling och erkédnnande
Media Transparens Uppritthalla transparent kommunikation
Féretagets samhaéllsansvar Dela nyheter av varde
Dela héndelser av nyhetsvirde Lyfta fram initiativ for foretagets samhéllsansvar
Myndigheter Folja industristandarder och lagkrav Sakerstélla efterlevnad av industristandarder och

lagkrav
Implementera miljoledningsystem
Frémja etiska affadsmetoder

Ruasmussgy
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HALLBAR STYRNING & MAL

En viktlg vagledning i utformningen av hur vi styr vart hallbarhetsarbete, &r att vi ska kunna bidra till en positiv utveckling av
FN:s globala mal f&r halibar utveckling. Aven resultatet fran intressentdialogen och vasentlighetsanalysen, &r viktiga delar som

lagger grunden tér var strategi. Gemensamt skapar detta férutsétiningar fr hur vi langsiktig ska styra, méalséatta och fdlja upp vart

langsiktiga hallbarhetsarbete.,

Vér interna policys och rutiner hjilper oss att arbeta pa ett systematiskt sétt och sakerstéller att vi arbetar péa ratt sétt.

1. MILJO
Aspekt Risk Styrning Mél & Resultat Uppidlining FN:s hallbar-
hetsmal
Hantering av kemiska | Milj6éfarliga kemikalier | Riskbeddmning Mal: Internrevision
produkter Kemikaliefdrteckning | Kontinuerlig minsk- Avvikelsehantering
Substitution och ning dver tid Stickprovskontroll
utfasning Inventering
Resultat 2022:
Sedan 2021 har
antalet kemikalier
minskat med 41%
2. SOCIALA FORHALLANDEN & PERSONAL
Aspekt Risk Styrning Mal & Resultat Uppftdljning FN:s hallbar-
hetsmal
Sékerhet och hilsa Ny personal och en Riskbed6mning Antalet arbetsolyckor | Skyddsronder
véaxande arbetsplats Arbetsmiljdpolicy med sjukfranvaro, Tillbuds- och avvike-
kan leda till storre risk | Sékerhetsféreskrifter | >8 h, nolivision Iseuppfdijning
for olyckor
Resultat 2022:
3
Medarbetare Lag trivsel bidrar till HR Policy Mat: Medarbetarsamtal
hog Resultat fran Medarbeta-
personalomséttning PULS-undersékning rundersdkning
inom omradet "Hap-
piness and Wellbeing”
>7
Resultat 2022:
8,2
Koemingsenq




3. RESPEKT FOR MANSKLIGA RATTIGHETER

Aspekt Risk Styrning Mal & Resultat Uppféljning FN:shallbarhetsmal
Leverantdrsval Oseritsa foretag som | Onboarding Extern granskning
utnyttjar méanniskor Ink8psrutin Avtalsuppfdlining
& som inte foljer FNis | Code of Conduct Audit
Global Compact
Initiative
4, ANTIKCRRUPTION
Aspel¢t Risk Styrning Mal & Resultat Uppfdlining FN:s hallbar-
hetsmal
Antikorruption Vara negativ fGrebild Code of Conduct Stickprovskontroll
i branschen med Inkdpsrutin Avtalsuppfolining
forsvagat varuméarke Avtalsstyrning
som foljd

Kosmipsegy
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
héllbarhetsrapporten
Till bolagsstamman i Koenigsegg Automotive AB, org.nr 556574-8018

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2022 och for att den ar upprattad i
enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yifrande om den
lagstadgade héllbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfoért med den inrikining och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En héllbarhetsrapport har upprattats.

Angelholm den 9 juni 2023
Ohrlings PricewaterhouseC/o’c’)’p/er’ABf

Y A

Martin Troedsson
Auktorisera revisor







